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TEHLIKELI MADDELERIN KARAYOLU TASIMACILIGI SURECINDE GOREV
ALACAK KiSILERIN EGITIMI HAKKINDA YONERGE

BIRINCI BOLTUM

Amag, Kapsam, Dayanak, Tanmimlar

Amag

MADDE 1- (1) Bu Ydnergenin amaci, Ulkemizin taraf oldugu Tehlikeli Mallann Karayolu ile
Uluslararas: Tagimacihigina [liskin Anlagma ve 18/6/2022 tarihli ve 31870 sayih Tehlikeli Maddelerin
Karayoluyla Tagmmmasi Hakkinda Yonetmelik kapsammda, kamuya agik karayoluyla yapilacak
tehlikeli madde tagimacihk zinein igerisinde yer alan igletmelerin, tehlikeli maddelerin karayolu ile
tgimasinda gorey alacak personeline verilecek egitimlere iliskin usul ve esaslan belirlemektir.

Kapsam

MADDE 2- (1) Bu Yonerge, tehlikeli madde tagimacibigima iligkin faaliyette bulunan TMFB
sahibi isletmelerde porev alan personel ile bu personele egitim verecek taraflan kapsar.

(2) Bu Yonerge;

a) Igletmelerin, gegerli Tehlikeli Mal Tagumacilign Siirtictt Efitim Sertifikasina (SRCS) sahip
personelini,

b) Savas hali ve olaganiistii hallerde uygulanacak mevzuat hilktimleri kapsaminda karayoluyla
yapilacak tehlikeli madde tagima iglemlerinde gbrev alan personeli,

kapsamaz.

Dayanak

MADDE 3- (1) Bu Yanerge, 30/11/2005 tarihli ve 5434 sayih Tehlikeli Mallanin Karayolu ile
Uluslararas: Tasimacih@ima Tligkin Avrupa Anlagmasina Katilmamizin Uygun Bulunduguna Dair
Kanunla taraf oldugumuz Tehlikeli Mallann Karayolu ile Uluslararasi Tagimaciliging lligkin
Anlagmaya (ADR), | sayih Cumhurbagkanli@ Tegkilats Hakkinda Cumhurbagkanhi@ Karamamesinin
477 ve 497 nci maddelerine, ulusal Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Tagmmasi Hakkinda
Yonetmelige, 18/6/2022 tarihli ve 31870 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak ylriirlige giren
Tehlikeli Madde Giivenlik Damsmanh@ Hizmetlen Hakkinda Yonetmelige dayamlarak
hazirlanmustir,

Tanmmlar

MADDE 4- (1) Bu Yonergede gegen:

a) ADR: Tehlikeli Mallarin Karayolu ile Uluslararast Tasimacihigina Hiskin Anlagmayi,

b) ADR egitim sorumlusu: kamu.turkiye.gov.tr adresi iizerinden egitimlere iligkin istenen
bilgilerin girigini yapmak (zere gergek veya tlizel kisilik veya kamu kurumvkuruluglan tarafindan
Bakanliga bildirimi vapilan U-Net Otomasyon Sisteminde tanimlanmig egitimden sorumiu kigivi,

¢) ADR efiitimi tamamiama belgesi: Bu Yonerge kapsaminda verilen efitimi baganh olarak
tamamlayan isletme personeli adina diizenlenen Ek-1"de yer alan belgeyi,

¢) Bakanlik: Ulagtirma ve Altyapr Bakanhgim,

d) Bolge Midiirliigi: Ulagtirma ve Altyapr Bakanlig bilge midiiritiklerini,

e) Egitim kayitlan: Bakanlifa ibraz: zorunlu olan egitim kayitlarin (Egitim dokiimanlar, eitime
katthm gizelgesini ve ADR efitim tamamlama belgelerini),

f) Egitim plani: Bu Ydnergenin 11 inci maddesinde belirtilen bilgilerin yer aldig plam,

g) Elektronik denetim: U-Net Otomasyon Sistemi tizerinden clde edilen veriler gergevesinde
uzaktan yapilan denetimi,

£) Hizmet yetkilisi: ADR egitim sorumlusunun kamu.turkiye.gov.ir adresinde sunulan hizmet
araciligiyla bu Yonerge kapsamindaki egitimlere iligkin istenen bilgileri sisteme girmek tizere atadig
kisiyi,

h) Idare: Ulastirma Hizmetleri l)umnlcmaGtmql Miidiirligiing,

1) Isletme: TMFB sahibi; kamu kurum Vf‘ kum}shmj;crqck veya tiizel Kigiler ve adi ortakhklan,
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i) Isletme personeli: TMFB sahibi igletmelerin tehlikeli madde tagjimacihfina iligkin
siireglerinde gdrev alan personelini,

j) kamu.turkiye.gov.tr: Resmi kurumiann veri paylaginu yapabilecegi. diger kurumlara hizmet
sunabilecei ve hizmetlerine ait istatistiksel bilgilere erigebilecegi platformu,

k) Tehlikeli Madde Faaliyet Belgesi (TMFB): Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi
Hakkinda YoOnetmelik kapsaminda tehlikeli madde ile istigal eden baz: igletmelerin kayit altina
alinmast ve bu isletmelerin sorumluluk ve yikiimlilliklerini yerine getirip getirmediklerinin tespitinin
yapilabilmesi amaciyla Bakanlik¢a dilzenlenen belgeyi,

1) Tehlikeli Madde Guvenlik Damgmani (TMGD): Ifa edecegi gorev ve nitelikleri ADR Béliim
1.8.3'tc belirtilen ve Bakanhk tarafindan Tehlikeli Madde Gilvenlik Damgsmam Sertifikas
diizenlencrek yetkilendirilen gergek kisiyi,

m) Tehlikeli Madde Giivenlik Damgmam Egiticisi (TMGDE): Tehlikeli madde giivenlik
damigmanhig egitimi vermek Uzere Idare tarafindan yetkilendirilen kigiyi,

n) TMGD hizmeti: Tehlikeli Maddelerin Karayoluyla Taginmasi Hakkinda Yonetmelik
kapsaminda faaliyet gdsteren TMFB sahibi igletmelerin istihdam ettikleri TMGD'lerden veya
TMGDK *lerden alacagn damgmanhik hizmetini,

0) Tehlikeli Madde Giivenlik Damigmanlif Kurulugu (TMGDK): Tehlikeli Madde Giivenlik
Damsmanh@ Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik kapsaminda tehlikeli madde giivenlik damgmanlig:
hizmeti vermek tizere Idare tarafindan yetkilendirilen kurulusu,

o) Tehlikeli Madde Givenlik Damgmam Egitim Kurulugu (TMGDEK): 6/7/2022 tarihli ve
31888 sayil: Tehlikeli Madde Giivenlik Damgmanhg ve Tehlikeli Mal Tagimacilig: Stirdletl Egitim
Yonetmeligi kapsaminda Idare tarafindan TMGD efitimi vermek amaciyla yetkilendirilen kurulusu,

p) U-Net Otomasyon Sistemi: Bakanligin yazihim sistemini,

Ifade eder.

(2) Bu Yonergede yer alan ancak birinci fikrada tammlanmayan ifadeler icin ADR ve ulusal
mevzuatta belirtilen tanimlar esas alimr.

IKINCI BOLUM
Genel Esaslar, ADR Egitim Sorumlusu ve Egitimi Verecek Kisiler

Genel esaslar

MADDE 5- (1) TMFRB sahibi isletmelerde, tehlikeli madde tagimacilifn ile ilgili siireglerde
gorev alan/alacak personelin gdreve baslamadan 6nce bu Yonerge kapsamindaki effitimleri almas:
zorunludur, Alnan bu egitimler, tehlikeli maddelerin karayoluyla tagmmasi ile ilgili ulusal ve
uluslararasi diizenlemelerdeki degisiklikler de gz dniinde bulundurularak yenilenir.

(2) TMFB sahibi isletmelerde, bu Yonerge kapsamindaki egitimlerin alinmasindan ve alinan
bu egitimlere iliskin kayitlanin giincel olarak tutulmasindan;

a) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunan igletmeler, hizmet aldiklan meveut TMGDK ler
milgtercken,

b) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunan ve kendi biinyesinde TMGD istihdam eden
isletmeler dogrudan,

¢) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan isletmeler dogrudan,

sorumludur.

(3) Bu Yonerge kapsaminda verilecck egitimlerin, hazirlanacak bir egitim plan gergevesinde
kamu.turkive.gov.tr tizerinden agilacak egitim dinemi iginde verilmesi zorunludur.

(4) Egitim sonunda, eitime Kaulan personelin yeterli bilgiye sahip olup olmadiklarin
belirlemek igin ilgili egitimleri kapsayan 20 sorudan olugan test usulil bir sinav yapilir. Egitime katilan
personelin basarih sayilabilmeleri igin smavdan 100 puan fizerinden 60 ve fizeri puan almas: gerekir.
Sinavda baganl olamayan personel, 10 giin igerisinde aym usulde biitiinleme sinavina ahmr. Bu
sinavda da basaril: olamayan personel yeniden egitim aimak zorundadr.
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(5) Egitime katthm saglayan ve yapilan sinavda basarh olan personele almuiy oldugu egitimlere
gore Ek-1"de yer alan “ADR Egitimi Tamamlama Belgesi” diizenlenir.

(6) Idare, isletmelerden ilgili personeli igin giiniin kogullanna uygun ilave eitimlerin
aldinlmasim isteyebilir.

(7) Egitimler; TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmeler, TMGDK'ler ve TMGDEK ler
tarafindan verilebilir.

(8) llave egitimlerde dahil olmak fizere egitim kayitlari, bu maddenin ikinci fikrasinda
belirtilen taraflarca fiziki veya dijital ortamda en az bes yil saklanir.

(9) Yenileme egitimlerinin, igletme personeline ait ADR egitimi tamamlama belgesi gegerlilik
siiresinin bitim tarthinden dnce diizenlenmis olmas: esastir.

{10) Egitimin tamamima katilmayan kisilere ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlenmez,
Herhangi bir scbeple egitime/derse katilmayan kigilerin bu durumu egitime/derse devam
zorunlulugunu ortadan kaldirmaz.

(11) Katthmer devam gizelgeleri, katilimeilar tarafindan egitim dénemi igerisinde her ders
saati i¢in ayn ayn imzalanr. Kanhm gizelgelerinde egitim veren kisinin adi-soyadi ve imzasimn
bulunmas: zorunludur,

ADR egitim sorumlusu

MADDE 6- (1) Biinyesinde TMGD istihdam eden igletmeler ile TMGDK ler, ADR egitim
sorumlusu olarak gérev yapacak bir kisiyi Bakanliga bildirmek zorundadur.

(2) Bu maddenin birinci fikrasina kapsaminda ADR egitim sorumlusu olarak gorev yapacak
kisinin U-Net Otomasyon Sisteminde tammlanmas: i¢in biinyesinde TMGD istihdam eden;

a) TMFB sahibi isletmeler, TMFBsinin diizenlendigi ilgili Bolge Midirltgiine,

b) TMGDK 'ler ise Idareye,

tammlamas) yapilacak kisiye ait bilgileri igeren bir dilekge ile miracaat etmelidir.

(3) Tehlikeli Madde Giivenlik Damgmanh@ ve Tehlikeli Mal Tagimacihi Siiriicdl Egitim
Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilen TMGDEK'nin U-Net Otomasyon Sisteminde tamml
egitimden sorumlu mitdiir, ADR egitim sorumlusu olarak kabul cdilir.

(4) Bakanhk TU-Net Otomasyon Sisteminde tammh ADR egitim sorumlusy,
kamu.turkiye.gov.tr adresinde sunulan hizmet aracihiyla bir baska kisiyi hizmete yetkili olarak
atayabilir veya hizmete yetkili olarak atadifn kiginin atamasim iptal cdebilir. Hizmete yetkili
atamastnin yapilmig olmasi, ADR egitim sorumlusunun sorumlulugunu ortadan kaldirmaz.

(5) ADR egitim sorumlusu olarak tanimlanan veya hizmete yetkili olarak atanan kigi, baska bir
ver igin ADR egitim sorumlusu veya hizmete yetkili olarak tanimlanamaz.

(6) Yanergede, ADR egitim sorumlusuna atfedilen gérevier, ADR egitim sorumlusunun bu
maddenin dordiineit fikrasina gore atadigt hizmete yetkili kisi tarafindan yerine getirilebilir.

Egitim verecek Kisiler

MADDE 7- (1) Egitim verecek kisilerin, gegerli TMGD veya TMGDE sertifikasmna sahip
olmast zorunludur.

(2) Egitimler, Tehlikeli Madde Giivenlik Damismanh@ Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik
hitkiimlerine gtre:

a) Isletme biinyesinde istihdam edilen ve atamas: yapilnus olan TMGD,

b) TMGDK banyesinde istihdam edilen ve TMGD hizmeti vermek izere igletmenin
TMEFB'sine atamast yapilmis olan TMGD,

¢) TMGDK biinyesinde tam siireli olarak istihdam edilen ve herhangi bir TMFB’ye atamasi
vapilmamig TMGD,

tarafindan verilir.

(3) Bu maddenin ikinci fikrasiin (a) ve (b) bendinde belirtilen TMGD yalmzca, atamasinin
oldugu yerde galisan igletme personeline egitim verebilir,
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(4) Bu maddenin ikinci fikrasin (c) bendinde belirtilen TMGD, TMGDK 'nin yetkili oldugu
Bakanlik Bolge Midiirliigi yetki siurlan icerisindeki TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan
veya kendi biinyesinde TMGD istihdam eden TMFB sahibi igletmelerin personeline eZitim verebilir.

(5) Bu maddenin ikinci fikrasindan ayn olmak fizere, Tehlikeli Madde Giivenlik Danigmanligs
ve Tehlikeli Mal Tasimacih@ Striicti Egitimi Yonetmeligi kapsaminda yetkilendirilmis TMGDEK
biinyesinde gdrev alan TMGDE'ler, TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan veya kendi
biinyesinde TMGD istihdam eden TMFB sahibi isletmelerin personeline egitim verebilir. Bu kapsamda
verilen egitimlere iligkin kayitlar, TMGDEK tarafindan fiziki veya dijital ortamda beg y1l saklanir.

. UCUNCU BOLUM
Egitime Iliskin Usul ve Esaslar ve ADR Egitimi Tamamlama Belgesi

Egitimin kapsam

MADDE 8- (1) Egitimler, ADR B&liim 1.3 kapsaminda;

a) Genel bilinglendirme ve emniyet egitimi,

b) Goreve dzgli egitimi,

olmak @izere iki béliimden olusur,

(2) Isletmenin tehlikeli madde tagimacihif ile ilgili stireglerde grevlendirilen tiim gahganian
bu maddenin birinci fikrasimn (a) bendinde belirtilen egitimi, tehlikeli madde tagimacihig ile ilgili
stireclerde fiili olarak gdrev alan personelin ise ayrica ayni fikranin (b) bendinde belirtilen egitimi
almasi zorunludur.

Egitimin icerigi

MADDE 9- (1) Genel bilinglendirme egitimi, personelin tehlikeli mallann taginmasina yonelik
hitkiimlerin genel zorunluluklanna agina olmasim saglayacak hususlan kapsar ve asgari olarak
asafidaki konulan igerir:

a) Tehlikeli mallann taginmasina iligkin genel hitkiimler ve tehlikeli madde simflan.

b) Isaretleme, etiketleme, levhalama ve turuncu renkli plakalarin kullanim ve dzellikleri.

¢) Cevrenin korunmasina iligkin bilgiler.

¢) Tehlikeli madde tagimacihin alaminda yayumlanmis olan ulusal mevzuat ile uluslararas)
anlasma ve sdzlegmeler.

(2) Emniyet egitimi, personelin yiklemeyi ve indirmeyi de igeren tehlikeli mallann tasinmas
sirasinda olugan bir kazadaki yaralanma veya patlama riskinin derecesine bagh olarak tehlikeli
maddelerin olusturabilecefi zararlar ve tehlikeler ile emnivetli ellegleme ve acil durum miidahale
yontemleri hakkinda bilinglenmesine iligkin hususlan kapsar ve asgari olarak agagidaki hususlan icerir:

a) Isletmenin istigal ettigi tchlikeli madde/maddelerin 6zelinde tehlikelerine gore riskler ve
alinmasi gereken tedbirler.

b) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin dzelinde tehlikelerine gore dzellikle terdr
olaylarina iligkin giivenlik bilinci.

¢) Hukuki sorumluluklara iligkin genel bilgiler.

¢) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin dzelinde tehlikelerine gore acil
durumlarda ve olusabilecek kazalar sonrasinda yapilmas: gerekenler.

(3) Goreve dzgii egitimi, personclin grevleriyle ve sorumluluklanyla orantili olarak, tehlikeli
mallann tagmmasim ilgilendiren diizenlemeler ile tehlikeli mallarn gok modiu gekilde tagmdig
isletmelerde diger tasuma tiirleriyle ilgili zorunluluklar hakkinda bilgi sahibi olmasin saglayacak
hususlar: kapsar ve asgari olarak asagidaki konulan igerir:

a) Isletmenin faaliyet konularina bagh olarak uyulmas: gereken kurallar.

b) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin dzelinde taumacilik kurallan.

¢) Isletmenin istigal ettigi tehlikeli madde/maddelerin Ozelinde tehlikelerine iligkin bilgiler.

¢) Isletmenin faaliyet konularina baglh olarak kullanilan dokiimanlar hakkinda bilgiler.
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(4) Bu maddenin birinci, ikinci ve figlincii fikralar1 kapsaminda verilecek egitimler, ADR
Boliim 1.10 gergevesinde tehlikeli maddelerin giivenligine iligkin farkindah artiran hususlan da
igermelidir.

Egitim siiresi ve verilmesi

MADDE 10- (1) 9 uncu maddenin birinei, ikinci ve tiglinetl fikralarmda belirtilen egitimlenin
siiresi her bir egitim i¢in asgari 2 saattir,

(2) Egitimler, Yonergenin 9 uncu maddesinde belirtilen i¢eriklere uygun olarak;

a) Her konu baghf igin en az bir sayfadan az olmamak fizere hazirlannug yazih ve gorsel
dokiimanlar ile bu dokiimanlan destekleyici sunum,

b) Isletmenin istigal cttigi her tehlikeli madde ile ilgili en az bir ambalaj Srnegi,

¢) Isletmenin istigal ettigi her tehlikeli madde ile ilgili araglar icin turuncu renkli plaka. tehlike
ikaz levhasi ve ambalajlar i¢in tehlike ikaz etiketlerinin birer Srnegi,

¢) Uluslararas: anlagma ve sdzlesmeye uygun gesitli ve kigisel koruyucu donamimlar,

gibi uygun ara¢ gereg, dokiiman, donamm ve materyallerin (ambalaj, levha, etiket vb.) yer
alch@: simf ortaminda, konferans salonunda, toplanti salonunda, sosyal donat alanlannda ve/veya agik
alanlarda dtizenlenebilir.

(3) Egitimlerin, her bir egitim igin asgari siircler dikkate alinarak 30 dakikada bir en az 10
dakika ara verilecek seklinde programlanmas: esastir, Egitimler; ulasim, glivenlik, hava kogullan gibi
durumlarda yasanabilecek olumsuziuklar nedeniyle en fazla iki ders saatinden olugan blok ders
seklinde yapilabilir.

(4) Giin igerisinde en geg saat: 18:007a kadar egitim programm diizenlenebilir.

Egitim plam ve bildirimi

MADDE 11- (1) Egitim plammna iliskin egitim dénemi, ADR egitim sorumlusu tarafindan
kamu.turkiye.gov.tr izerinden agthr.

(2) Bakanliga bildirimi yapilacak egitim plans, asgari agafidaki bilgileri igermelidir:

a) Verilecek eftitimin baglangig ve bitigine iligkin tarih ve saat.

b) Egitim verilecek yerin adres bilgileri. (Agik adres ve 11/llge)

¢) Egitim verecek kiginin adi, soyadi, T.C. kimlik numarasi.

¢) Egitim verilecek personelin istihdam edildigi isletmenin bilgileri.

d) Belirlenen tarih ve saatte e@itim alacak personelin, T.C. kimlik numarasi ile ad ve soyads.

¢) Belirlenen tarih ve saatte verilecek egiitimler,

(3) Her bir egitim diinemi, en az bir en fazla otuz katilhmei olacak sekilde planlanabilir. Egitim
baslangig tarihinden bir giin Sncesine kadar katihime: kayd: bulunmayan donem, Bakanlik tarafindan
iptal edilir,

(4) Resmi tatil glinlerine denk gelecek sekilde egitim dtnemi agilamaz.

(5) Hazirlanan egitim planina iligkin agilacak cgitim déneminin kamu.turkiye.gov.tr adresinde
sunulan hizmetler aracih@ryla Bakanlifia bildirimi;

a) TMGDK'den TMGD hizmeti alan igletmede, isletmenin ADR egitim sorumlusu veya
TMGD hizmetinin alindigs TMGDK 'nin ADR egitim sorumlusu,

b) Kendi binyesinde TMGD istihdam eden isletmede, iletmenin ADR egitim sorumlusu veya
egitim almak istedigi TMGDK veya TMGDEK 'nin ADR egitim sorumlusu,

¢) TMGD hizmeti alma zorunlulugu bulunmayan isletmede, igletmenin egitim almak istedigi
TMGDK veya TMGDEK 'nin ADR egitim sorumlusu,

tarafindan yapulir.

(6) Bu maddenin beginci fikrasinda belirtilen ADR efitim sorumlusu tarafindan
kamu.turkiye.gov.tr adresi aracihiyla Bakanhia bildirilen efitim planma iligkin efitim dSneminin.
cfiitimi verecek kigi tarafindan e-Devlet sistemi (zerinden onaylanmas: zorunludur. Onaylanmayan
egitim ddnemi, U-Net Otomasyon Sistemi tarafindan otomatik olarak iptal edilir.

(7) Verilmesi planlanan egitimin baglangig tarihinden en az @i giin ncesine kadar, egitim
planina iliskin egiitim dénemi bildirim islemlerinin yapilmis olmas: ve sisteme en az bir katithma:
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kaydedilmesi zorunludur, Bildirimi tamamlanan egitim dinemi igin, egitim baglangi¢ tarihinden en az
bir giin Sncesi saat 20:00"ye kadar sadece katilimer ekleme/gikarma iglemi ve tilm katilimetlarin egitim
déneminden silinmesi halinde egitim donemi iptali yapilabilir,

(8) Egitim plamina iligkin kamu,turkiye.gov.Ir lizerinden agilacak egitim donemlerinde, uygun
egitim segimi ile cgitim tarih ve siirelerine iligkin uygunsuziuk olmas: durumunda egitim dénemi
acilmasina izin verilmez

Yeni gérev baslangicinda egitimin kontrolii

MADDE 12- (1) Gegerli bir ADR egitimi tamamlama belgesi olan kiginin, yeni istihdam
edilecegi isletmede goreviendirilecegi pozisyon dikkate alinarak daha Gnceden alinmig olan goreve
dzgl egitimine iligkin uygunluk kontroliiniin yapilmasi zorunludur. Meveut igletme personelinin giirev
degisikliklerinde de bu kontroliin yapiimasi esastir,

(2) Kisinin/personclin daha onceden alinnmg olan gireve dzgil efitimine iligkin kontrol,
Ydnergenin 5 inci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen ilgili kigiler tarafindan; igletmenin faaliyet
konular, istigal ettigi tehlikeli maddeler ve kiginin gdrevlendirilecefii yeni pozisyon dikkate alinarak
yapilir.

(3) Bumadde kapsaminda yapilan eitim kontrolii sonucunda, “Genel Bilinglendirme/Emniyet
Egitimi™ bashkli ADR efiitimi tamamlama belgesi olan ancak, meveut goreve dzgil egitiminin uygun
olmadig veya eksik oldugiu belirlenen personelin yapilacak efitim planlamasina bagh olarak yeniden
géreve 6zgl egitim almas: zorunludur,

(4) Gegerli bir ADR egitimi tamamlama belgesi olan Kisinin, isletme biinyesindeki gdrev
yerinin degismesi veya yeni bir igletmede istihdami halinde daha Snceden alinm§ olan géreve dzgii
egitimine iligkin uygunluk kontroltniin yapiimamas: durumunda, kigiye ait meveut olan giireve 6zg0
ADR egitimi tamamlama belgesi gegersiz kabul edilir,

ADR egitimi tamamlama belgesi

MADDE 13- (1) Verilen egitim sonunda Ydnergenin 5 inci maddesinin ddrdiinedl fikrasi
kapsaminda yapilan sinavda bagarih olan isletme personeline, egitim planina iligkin dneminin Bdlge
Miidiirliigiince onayina miiteakip kamu.turkiye.gov.tr iizerinden, alinan cgitimin tiiriine gore “Genel
Bilinclendirme/Emniyet Egitimi” ve/veya “Goreve Ozgit Egitim™ baghkl: ADR effitimi tamamlama
belgesi diizenlenir.

(2) Birinci madde kapsaminda ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlencbilmesi igin 11 inci
maddenin besinci fikrasimn (2). (b) ve (c) bentlerinde yer alan ilgili ADR egitim sorumlusu, sinav
sonucuna ve devam durumuna iliskin bilgileri kamu.turkiye.gov.tr adresi iizerinden Bakanliga bildirir.

{3) Bu Yénergenin 11 inci maddesinin ikinci fikrast kapsaminda bildirimi yapilan ve
sonuglanan efitim dinemleri, cgitimin verildifi yerin adres ilinde yetkisi bulunan Bdlge
Mildiirliifiiniin onayina tabidir.

(4) ADR cgitimi tamamlama belgesinin gegerliligi, eitimin bagan ile tamamlandif: tarihten
itibaren iki yildir.

(5) ADR egitimi tamamlama belgesi, “Genel Bilinglendirme/Emniyet Egitimi™ ve “Goireve
Ozgtl Egitim™ baglik olmak iizere Ek-1"deki gekil ve igeriklerden olusur.

DORDUNCTU BOLTUM
Cesitli ve Son Hiikiimler
Denetim
MADDE 14- (1) Bu Yonerge kapsaminda yer alan faaliyetler Bakanhk denetimine tabidir.
(2) Egitim plamna iliskin bildirimi yapilan egitim dnemine ait bilgiler gergevesinde bildirilen
tarihte efitim verilen yerin adresinde yapilan denetimler sonucunda;
a) Egitimin, Bakanliga bildirilen efitim planlamasinda belirtilen adres, tarih ve saatte
diizenlenmediginin,
b) Egitim planlamasinda ismi bildirilen egitim verecek kisinin yerine bir bagka kiginin egitim
verdiginin, & LI .
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¢) Egitimin igerigine uygun dokiiman ve materyal kullanilmadiunin,

¢) Her bir cgitim i¢in belirtilen asgari strelere uyulmadiginun,

tespit edilmesi halinde, bildirilmis olan egitim planma iligkin donem iptal edilir.

(3) Bolge Miidiirligiince 13 {incll maddenin Uglincii fikrasi kapsaminda elcktronik olarak
yapilan denetimler sonucunda, Yoncrgenin 7 nci maddesine aykin olacak sekilde egitim vermesi
gereken kisinin yerine bagka bir kiginin egitim verdiginin tespit edilmesi halinde, egitim onaylanmaz
ve bildirilmis olan egitim planina iligkin donem iptal edilir.

(4) Bu maddenin ikinci ve figinct fikrasi kapsaminda egitim plamna iligkin dbnemin iptal
edilmesi halinde 5 inci maddenin ikinci fikrasinda belirtilen sorumlulara, tekrar bir cgitim plam
hazirlamalan ve egitim dénemi agmalan igin bir defaya mahsus olmak fizere egitimin plamna iliskin
déinemin iptal edildigi tarihten itibaren 30 giin siire verilir.

(5) Yapilan denetimlerde, bu Yonergenin 7 nci maddesinin (giincili, dordiinctt ve beginci
fikrasina uyulmadiginin tespiti halinde ilgili personel igin diizenlenmis ADR eflitimi tamamlama
belgeleri iptal edilir.

~ (6) Sikdyete bagh olarak yapilacak denetimlerde, sz konusu egitimin fiili olarak
diizenlenmediginin tespiti halinde ADR egitimi tamamlama belge/belgeleri iptal edilir.

(7) Yapilan denetimlerde;

a) Bu Yonerge hitktimleri kapsaminda diizenlenmig ADR efiitimi tamamlama belgelerinin iptal
edilmesini gerektiren bir durumun tespiti halinde, Isletme/TMGDK/TMGDEK "ye,

b) Bu maddenin ikinci fikrasinm (b) bendi ve liglincii fikras: kapsaminda egitim planina iligkin
dimemin iptal edilmesi durumlannda TMGDK/TMGDEK ye,

ilgili mevzuat hitkimleri uygulanr.

(8) Egitim verilen adreste, yerinde yapilacak denetimlerde egitime katilmadi@: tespit edilen
personele ADR egitimi tamamlama belgesi diizenlenmez.,

(9) Yerinde veya elcktronik olarak yapilan denctimler sonucunda, bu maddenin ikinci
fikrasiun (b) bendi veya iiglinett fikrasinda belirtilen usullere aykint olacak sekilde egitim verilmesi
durumunda, aykinh@m olusmasindan ve giderilmemesinden ilgili isletme de kusursuz olarak
sorumludur.

Diger hiikiimler

MADDE 15- (1) Bakanhk, bu Yénergenin uygulanmasina ydnelik genelge veya talimatlar
yayimlayabilir.

Gegis hilkiimleri

GECICI MADDE 1- (1) Bu Yonergenin beginci maddesinin ikinci fikrasinda belirtilen
sorumlular, bu Yonergenin yiiriirlige girdigi tarihten itibaren 6 ay igerisinde TMFB sahibi isletme
personeline bu Yonerge hilkiimlerine uygun cgitimlerin verilmesini saglamak zorundadir.

Yitriirlilk

MADDE 16- (1) Bu Y&nerge hikkiimleri Bakanik Makamimn onayladif tarihte yiiriirige
girer.

Yiiriitme
MADDE 17- (1) Bu Ydnerge hitkiimlerini Ulagtirma Hizmetleri Diizenleme Genel MiudirQ

yliriitiir.
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