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Amag

MADDE 1-
Kapsam
MADDE 2-
Tanimlar
MADDE 3-

BIRINCI BOLUM
GENEL HUKUMLER

Bu I¢ Yénerge'nin amaci; Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasinin kurulus ve

isleyisine iliskin esaslari dizenlemektir.

Bu I¢ Yénerge 5174 sayili Kanunun 17/k maddesi geredince

hazirlanmis olup; Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin organlarinin

nitelikleri ve secim usulleri ile organlik vasfini yitirme hal ve usullerini,

gdrev ve yetkileri ile calisma usullerini, Gyeleri ile olan

karsilikli hak ve ytukumlaliklerini, gelir ve harcamalan ile bitgelerini,

Oda personeli,personel haklarini, islerin yUratilmesi sekil ve usulleri

ile temsil ile imza yetkilerini belirtmek ve isleyise iliskin esaslari

kapsar.

Bu I¢ Yénergenin uygulanmasinda gecen;

a) Bakanhk
b) Birlik

c) Oda

d) Kanun

e) Is Kanunu

f) Mevzuat

g) Uye

h) Meslek Komitesi:

1) Meclis

i) Yonetim Kurulu:
j) Disiplin Kurulu
k) Organlar

) Sigorta ve Emekli
Sandig:

T.C. Sanayi ve Ticaret Bakanhgini,

Turkiye Odalar ve Borsalar Birligini,

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasini,

5174 sayih Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile
Odalar ve Borsalar Kanununu,

4857 sayili is Kanunu,

5174 sayil Kanun olmak Uzere bitln
Kanun,Tlzlk, Yonetmelik , Talimatname , Genelge
ve Bakanliklarin Tebligini,

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasina kayith gercek ve
tazel kisileri,

Fatsa Ticaret ve Sanayi OdasI Meslek Komitelerini,
Fatsa Ticaret ve Sanayi OdasI Meclisini,

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi Yonetim Kurulunu,
Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi Disiplin Kurulunu,
Fatsa Ticaret ve Sanayi OdasiI Meslek Komiteleri ,

Meclis, Yonetim ve Disiplin Kurulunu,

Birlik Personeli Sigorta ve Emekli Sandigini,



Kurulus
MADDE 4-
Calisma Alanlan
MADDE 5-

Odanin Gorevleri
MADDE 6-

Oda Organlarni
MADDE 7-

m) Statiiye tabi
Personel 5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi

kapsaminda istihdam edilen personeli,

n) Isci Statiisiindeki
Personel 4857 sayili Is Kanunu kapsaminda istihdam edilen

personeli.

ifade eder

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi 1901 yilinda kurulmustur.

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi’'nin calisma alani, Ordu ili Fatsa ,Aybasti,

Kabatas, Camas, Catalpinar, Kumru ve Korgan ilge sinirlaridir.

Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasinin gérevleri 5174 sayili Kanunun

12. maddesi ve ilgili ydnetmeliklerinde agikga belirtilmistir.

IKINCI BOLUM
Oda Organlari

Odanin organlar sunlardir:

a) Meslek Komiteleri,
b) Meclis,
c) Yénetim kurulu,

d) Disiplin kurulu.

Oda Meslek Komiteleri Teskili

MADDE 8-

Oda Meslek Komite Sayisi 10 olup, toplam meslek komite lGye sayisi

58 asil 58 yedek dyeden olusup, 1,3,5 ve 6.nci meslek komiteleri 7 asil , 7
yedek lyeden, 2,4,7,8,9 ve 10.ncu meslek komiteleri 5 asil, 5 yedek liyeden
olusmaktadir.

Her meslek komitesine 1 Bagkan segilir.



Meslek Komite Baskanlarinin Gorevleri

MADDE

Baskan Yardimcisi

MADDE

Vekalet
MADDE

O-

10-

11-

a)
b)

c)

d)

f)

Oda Meslek Komite toplantilarini yénetmek,

Oda Meslek Komite toplantisinin glindemini hazirlamak, toplanti glnleri
ve saatlerini tespit etmek ,

Her meslek komitesinin segimler akabinde yapilan ilk toplantilarinda
icinde bulundugu yil igin tespit ve teblig edilmis olagan toplanti glin ve
saatlerine iliskin Oda Meslek Komite Uyelerine toplanti giindemini
toplantidan en geg yirmi dort saat 6nce faks veya personel vasitasiyla
géndermek,

Oda Meslek Komitesince alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip
etmek,

Meslek Komite Baskaninin bulunmadigi durumlarda Meslek Komite
Baskan Yardimcisi Meslek Komitesine baskanlk ederler.Meslek Komitesi
Baskanina ait bltliin goérevleri yapar ve yetkilerini kullanir.

Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geredi toplantilara katilmayip
gbrevi sona erenlere ve yedek Uyenin cagrilmasinda Meslek Komite

Baskanlarinca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmalk,

Her Meslek Komitesinde 1 ( Bir ) Baskan Yardimcisi segilir.

Meslek Komite Baskani yoklugunda Baskan Yardimcisina yazili ve slreli olarak

vekalet birakirlar.

Meslek Komitesi Toplantilari

MADDE

12-

Meslek komiteleri her ayin ilk haftasi olmak lizere, haftanin ilk is glin

1.

meslek komitesinden baslayarak, ginde iki meslek komitesi

Toplantisi yapilacak sekilde saatleri Meslek Komitelerince ilk toplantilarinda

belirlenmek Gzere haftanin 5 glininde bitecek sekilde 10 meslek komitesi

toplantilari yapilir.

Meslek Komitelerinin misterek toplantilari Yonetim Kurulu Baskaninin belirle-

yecedi yerde ve saatte yapilir.

Meslek Komitelerini Toplantiya Cagri

MADDE

13-

Meslek Komite olagan toplantilari glin ve saatinin organlar tarafindan

Onceden kararlastiriimasi ve bu kararin her lyeye tebli§ edilmis

olmasi kaydiyla, her toplanti icin Uyelere ayri davetiye gonderilmesi



sarti aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin ~ gindem, toplantidan

en geg yirmi dort saat once Uyelere ulastirlmak kaydiyla faks veya

personel vasitasiyla génderilebilir.

Olaganisti toplantilarda bu sire aranmaz.

Meslek Komiteleri Toplanti Giindemi ve Yeri

MADDE

14-

Meslek Komite toplantilarinin glindemi, gérevlendirecek personel

tarafindan yapilacak hazirlik tizerine, ilgili Meslek Komitesi Baskani,

yoklugunda toplantiya Baskanlk edecek yardimcisi tarafindan

belirlenir. Ayrica toplanti gindeminin gdéristlmesine baslanilincaya

kadar, bes kisilik meslek komitesinde en az iki, yedi kisilik meslek

komitesinde en az (g Uyenin meslek komitesi baskanhgina

hitaben yapacadi yazil talep lizerine toplantilarin glindemine yeni

maddeler eklenir.

Aylik Meslek Komite toplantilarinin hizmet binasinin Meclis toplanti

salonunda yapilmasi esastir.

Meslek Komiteleri Kararlari

MADDE

15-

a)

b)

<)

d)
e)

Oda Meslek Komiteleri Kararlari derhal gérevlendirilecek

personel vasitasiyla elektronik cihazlarla yazilip toplanti

sonunda imzalanir.Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde

acik olmasi lazimdir.

Meslek Komitelerinde gérlismeye arz olunan konular hakkinda
Meslek Komitelerinde asadidaki sekillerde oy kullanilir. Oylamanin

sekline Meslek Komiteleri karar verebilir.

1) isari oy : El Kaldirilarak veya ayaga kalkarak verilir,

2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur.

Secimlerle ilgili hususlarda bu usul gecerlidir.

Meslek Komite Uyeleri dogrudan dogruya kendi miesseselerini veya
sahislarini ilgilendiren konularin goéristldigu toplantilarda ancak
aciklama yapabilirler.Bu hususlara iliskin mizakerelerde bulunamazlar ve
oylamaya katilamazlar.

Meslek Komite kararlarinin gerekgeli ve anlasilir sekilde agik olmalidir.
Meslek Komiteleri Oda Yoénetim Kurulunca kabul edilmeyen tekliflerinin

bir defa daha incelenmesini Yénetim Kurulundan isteyebilirler.



f) Meslek Komite toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Uyeler,
muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza
edebilirler.

Meclisin Teskili
MADDE 16- Oda Meclis Sayisi 24 asil 24 yedek Uyeden olusup, 1,3,5 ve 6.nci

meslek komitelerinden 3 asil , 3 Yedek , 2,4,7,8,9 ve 10.ncu meslek

komitelerinden 2 asil, 2 yedek lGyeden olusmaktadir.

Oda Meclisi igerisinden 1 Baskan segilir.

Meclis Baskaninin Goérev ve Yetkileri
MADDE 17- a) Oda Meclisini sevk ve idare etmek, Meclis toplantilarini yénetmek,

b) Oda Meclis toplantisinin giindemini hazirlamak, toplanti gtnleri
ve saatlerini tespit etmek ,

c) Oda Meclis Uyelerini toplantiya davet etmek,

d) Oda Meclis toplanti tutanaklarinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

e) Oda Meclisince alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip etmek,

f) Mecliste goriusilecek Oda bitcesini 6nceden Hesaplari inceleme
komisyonuna havale etmek,

g) Meclis Baskaninin bulunmadigi durumlarda Meclis Baskan Yardimcilari
sira ile Meclise baskanlik eder.Bu sira en yash Baskan Yardimcisindan
baslamak Uzere yapilir.Meclis Baskanina ait bltin gorevleri yaparlar ve
yetkilerini kullanirlar,

h) Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geredi toplantilara katilmayip
gorevi sona erenlere ve yedek Uyenin gagrilmasinda Meclis Baskaninca

yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

Baskan Yardimcilar ve Katip Uye

MADDE 18- Oda Meclisi igerisinden 2 Baskan yardimcisi ve 1 katip Uye segilir.
Vekalet
MADDE 19- Meclis Baskani yoklugunda yazili vekalet Gzerine baskan

yardimcilarina yazili ve sireli olarak vekalet birakir. Bu sira en yasli

Baskan Yardimcisindan baslamak Gzere yaplilir.

Meclis Toplantilar
MADDE 20- Oda Meclisi her ayin son haftasinin son Cuma gtini yaz aylarinda
saat 19.00 da kis aylarinda da 17.00 de olmak lzere olagan olarak

toplanir.

Olaganistu toplantilarinda bu siire aranmaz.



Meclis Uyelerini Toplantiya Gagri

MADDE

21-

Meclis olagan toplantilarinin giin ve saatinin organlar tarafindan

Onceden kararlastiriimasi ve bu kararin her lGyeye teblig edilmis

olmasi kaydiyla, her toplanti igin Uyelere ayri davetiye génderilmesi

sarti aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin  glindem, toplantidan

en geg yirmi dort saat once Uyelere ulastirlmak kaydiyla faks,kargo,

kurye veya personel vasitasiyla génderilebilir.

Olaganisti toplantilarda bu sire aranmaz.

Toplanti igin kararlastirilan ginin resmi tatil ginine rastlamasi

durumunda toplanti tatili takip eden ilk is gininde yapilir.

Meclis Toplanti Giindemi ve Yeri

MADDE

Meclisin Calisma Diizeni

MADDE

22-

23-

Organ toplantilarinin gindemi, goérevilendirilen Genel Sekreter

ve/veya Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan yapilacak hazirhk

Gzerine, Meclis baskani, yoklugunda toplantiya Baskanlik edecek lye

tarafindan belirlenir.

Ayrica toplanti glindeminin gorisidlmesine baslanilincaya kadar,

meclis Uyelerinin en az dortte birinin Meclis Baskanligina hitaben

yapacadi yazili talep Gzerine toplantilarin giindemine yeni maddeler

eklenir.

Meclis toplantilarinin hizmet binasi Meclis toplanti salonunda

yapilmasi esastir.

Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da toplanilabilir.

a)
b)

<)

d)

Meclis toplantilari Oda meclis toplanti salonunda yapilir,

Uyeler toplanti baglamadan &nce hazirun cetvelini imza ederler,

Meclis mizakerelerini Meclis Baskani ydnetir, Baskan

toplantilarin intizami temin ile mikelleftir,

Meclis toplantilarinda yeterli sayl bulunmadigi taktirde Baskan toplantiyi
yeterli sayr bulunacaksa yarim saat sonraya, vyeterli sayl yine
saglanamamissa en az Uc¢ gin sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni
gindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni gindem maddeleri varsa
eklenir.

Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu acgar ilk olarak gorevleri
sebebiyle toplantiya katilamayacak olan Gyelerin durumlan goérisuilerek

karara baglanir.



f)

g)

h)

Glindem maddeleri gindemdeki siraya goére miuizakere edilir. Ancak bu
sira toplantiya katilan Meclis Uye codunluk karari ile bozulabilir.

Higcbir Meclis dyesi ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan
konusamaz. Konusma kural olarak kirsiiden Meclise hitaben yapilir.Kisa
konusmalar Baskanin izni ile oturulan yerden de yapilabilir.Bu taktirde
Uye Baskana hitap eder.

Baskan mevzular miizakere edilirken veya oya konulurken leh

veya aleyhte miteala beyan edemez ve oyunu ihdas edemez,

yalniz oylamada oyunu kullanir.

Meclis isterse konusma sirelerini sinirlayici karar alabilir.

Gorismeler esnasinda sahsiyata ve siyasi tartismalara

girilemez.Aksi taktirde Baskan tarafindan konusmacinin sézi
kesilerek bu sekilde konusmamasi icin ihtar edilir.Israr halinde
konusmaktan veya oturuma istirakten men edilebilir.

Konusmaciya satasanlar hakkinda da ayni islem uygulanir.

Meclis Kararlari ve Tutanaklar

MADDE

24-

Meclis Kararlari dnce 6zet olarak yazilip imzalanir.Karar dzetlerine;

toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisl ve varsa

ret oyu veren lyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel Sekreter ve/ veya Genel Yardimcisi tarafindan tutulan karar

Ozetleri, Meclis Baskani ve Genel Sekreter ile meclis toplantilarinda

toplantiya katilan katip Uye tarafindan imzalanir.

Elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, gérevlendirilen Genel

Sekreter Yardimcisi tarafindan yapilir.

Karar ¢zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin

desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan

Uyelere en geg bir sonraki Meclis toplantisinda imza ettirilir.

a)

Kararlarin gerekceli ve anlasilir bir sekilde acik olmasi lazimdir. Meclisce
g6rismeye arz olunan konulan hakkinda Meclis de asadidaki sekilde oy

kullanilir. Oylamanin sekline Meclis karar verebilir.

1) Isari oy : El Kaldirilarak veya ayada kalkarak verilir,

2) Gizli Oy :Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak oydur.

Segimlerle ilgili hususlarda bu usul gegerlidir.



b)

<)

d)

e)

f)

Meclis Uyeleri dogrudan dogruya kendi miiesseselerini veya sahislarini
ilgilendiren  konularin  gortsuldigl toplantilarda ancak agiklama
yapabilirler. Bu hususlara iliskin mizakerelerde bulunamazlar ve
oylamaya katilamazlar.

Meclis toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Uyeler, muhalefet
serhlerini karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza edebilirler.
Mlizakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar.
Oylama yapilirken sz istenmez.

Meclis Baskaninin verecedi karar lizerine Meclisce alinan bazi

kararlar Oda Gazetesi ile duyurulur.

Meclis Kanun, Yénetmelik hikimlerine aykiri karar alamaz.

Yoénetim Kurulunun Teskili

MADDE

25-

Oda Yo6netim Kurulu Sayisi 7 asil 7 yedek liyeden olusmaktadir.

Oda Yonetim Kurulu icerisinden 1 Baskan secilir.

Yonetim Kurulu Baskaninin Gorevleri

MADDE

26-

a)

b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

Oda Yonetim Kurulunu sevk ve idare etmek, Yénetim kurulu

toplantilarini ydnetmek,

Oda Yonetim kurulu toplantisinin glindemini hazirlamak, toplanti glnleri
ve saatlerini tespit etmek ,

Oda Yénetim Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

Oda Yonetim Kurulu toplanti tutanaklarinin dizenli olarak tutulmasini
saglamak,

Oda Yonetim Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol ve takip
etmek,

Yonetim Kurulunca goérisilen Oda butgesini Hesap Tetkik Komisyonuna
ve ardindan Meclis Bagkanina havale etmek,

Yonetim Kurulu Baskaninin bulunmadigi durumlarda Yoénetim Kurulu
Baskan Yardimcilan sira ile Yonetim Kuruluna baskanlik eder.Bu sira en
yash Baskan Yardimcisindan baslamak zere yapilir.Yonetim Kurulu
Baskanina ait blitin goérevleri yaparlar ve yetkilerini kullanirlar,

Oda Muamelat Yonetmeliginin 25.maddesi geregdi toplantilara katilmayip
gbrevi sona erenlere ve yedek Udyenin cagrilmasinda Yoénetim Kurulu
Baskaninca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,
Resmi veya Ozel toplantilarda, devlet, vilayet veya diger resmi
kuruluslarca dlzenlenen toplanti, téren ve davetlerde Odayi

protokolde temsil etmek.
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Baskan Yardimcisi ve Sayman Uye

MADDE 27- Yonetim Kurulu igerisinden 1 Baskan yardimcisi ve 1 sayman Uye segilir.
Vekalet
MADDE 28- Yonetim Kurulu Baskani yoklugunda yazili vekalet (zerine baskan yardimcisina

yazili ve slreli olarak vekalet birakir.

Yonetim Kurulu Toplantilan
MADDE 29- Oda Yonetim Kurulu her ayin her Cuma guni yaz aylarinda 19.00 da kis
aylarinda da 17.30 da olmak lzere olagan olarak toplanir.

Olaganisti toplantilarda bu sire aranmaz.

Yonetim Kurulu Uyelerini Toplantiya Gagri

MADDE 30- Yonetim olagan toplantilarinin giin ve saatinin organlar tarafindan
onceden kararlastiriimasi ve bu kararin her tyeye teblig edilmis
olmasi kaydiyla, her toplanti igin liyelere ayri davetiye génderilmesi
sarti aranmaz. Bu takdirde, toplantilara iliskin  glindem, toplantidan
en geg yirmi dort saat once Gyelere ulastinimak kaydiyla faks ,kurye,
veya personel vasitasiyla génderilebilir.
Olaganisti toplantilarda bu siire aranmaz.
Toplanti igin kararlastirilan glintin resmi tatil gliniine rastlamasi

durumunda toplanti tatili takip eden ilk is giininde yapilir.

Yonetim Kurulu Toplanti Giindemi ve Yeri

MADDE 31- Yonetim Kurulu toplantilarinin giindemi, gérevlendirilen genel
Sekreter ve/veya Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan yapilacak
Hazirlik Gzerine, Yonetim Kurulu Baskani, yoklugunda toplantiya
Baskanlk edecek lye tarafindan belirlenir.
Ayrica toplanti glindeminin goridsidlmesine baslanilincaya kadar,
Yonetim Kurulu en az Ugte birinin Yonetim Kurulu Baskanhgina
hitaben yapacadi yazil talep lizerine toplantilarin glindemine yeni

maddeler eklenir.
Yénetim Kurulu toplantilarinin hizmet binasi Yonetim Kurulu toplanti

salonunda yapilmasi esastir. Zorunlu hallerde hizmet binasi disinda da

toplanilabilir.
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Yonetim Kurulunun Calisma Diizeni

MADDE

32-

a) Yénetim Kurulu toplantilar Oda Yénetim Kurulu toplanti
salonunda yapllir,

b) Uyeler toplanti baglamadan énce hazirun cetvelini imza ederler,

c) Yonetim Kurulu miuzakerelerini Yonetim Kurulu Baskani ydnetir, Baskan
toplantilarin intizami temin ile mikelleftir,

d) Yonetim Kurulu toplantilarinda yeterli sayi bulunmadidi taktirde Baskan
toplantiy! yeterli say! bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli say! yine
saglanamamissa en az (¢ giun sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni
gundem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni gundem maddeleri varsa
eklenir.

e) Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu acar ilk olarak gorevleri
sebebiyle toplantiya katilamayacak olan Uyelerin durumlari géristlerek
karara baglanir.

f) Gindem maddeleri glindemdeki siraya gére muzakere edilir. Ancak bu
sira cogunluk karan ile bozulabilir.

g) Hicbir Gye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz.
Konusmalar Baskanin izni ile oturulan yerden de yapilir. Bu taktirde Gye
Baskana hitap eder.

h) Baskan mevzular miuizakere edilirken veya oya konulurken leh veya
aleyhte miteala beyan edemez ve oyunu ihdas edemez, vyalniz
oylamada oyunu kullanir.

1) Yénetim Kurulu isterse konusma surelerini sinirlayici karar alabilir.

Yonetim Kurulu Kararlan

MADDE

33-

Yonetim Kurulu Kararlari énce ézet olarak yazilip imzalanir. Karar
Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi
ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir.

Genel sekreter Yardimcisi tarafindan tutulan karar 6zetleri, Yonetim
Kurulu Baskani ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Elektronik
cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, Genel Sekreter veya
gorevlendirilen personel tarafindan yapilr.

Karar Ozetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin
desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan
Uyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a) Yoénetim Kurulunca Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi

lazimdir. Yonetim kurulunca goérlismeye arz olunan konulan hakkinda
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b)

d)

e)

f)

Yoénetim kurulunda asadidaki sekilde oy kullanilir. Oylamanin sekline

Yonetim Kurulu karar verebilir.

1) isari oy : El Kaldirilarak veya ayada kalkarak verilir,

2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak

oydur.Secimlerle ilgili hususlarda bu usul gegerlidir.

Yénetim Kurulu Uyeleri dogrudan dogruya kendi miesseselerini veya
sahislarini ilgilendiren konularin  gorlslldigl toplantilarda ancak
aciklama yapabilirler.Bu hususlara iliskin mizakerelerde bulunamazlar ve
oylamaya katilamazlar.

Yénetim Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan

Uyeler, muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli

olarak yazip imza edebilirler.

Mizakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar.
Oylama yapilirken s6éz istenmez.

Yonetim Kurulu Baskaninin verecegi karar lizerine Yonetim

Kurulunca alinan bazi kararlar Oda Gazetesi ile duyurulur.

Yonetim Kurulu Kanun, Yonetmelik hiikiimlerine aykir karar alamaz.

Disiplin Kurulunun Tegkili

MADDE 34- Oda Disiplin Kurulu, meclisgce odaya kayitli olanlar arasindan dort yil

icin secilen alti asil ve alti yedek Gyeden olusur.

Disiplin Kurulu, secimden sonraki ilk toplantisinda, Uyeleri arasindan bir Bagkan

seger. Baskanin bulunmadidi zamanlarda, en yasl lye kurula baskanlik eder.

Disiplin Kurulu Baskaninin Gorevleri

MADDE 35- a)

b)

<)
d)

e)

f)

Oda Disiplin Kurulunu sevk ve idare etmek, Disiplin Kurulu

toplantilarini ydnetmek,

Disiplin Kurulu toplantisinin gindemini hazirlamak, toplanti glnleri ve
saatlerini tespit etmek ,

Oda Disiplin Kurulu Uyelerini toplantiya davet etmek,

Oda Disiplin Kurulu toplanti tutanaklarinin diizenli olarak

tutulmasini saglamak,

Oda Disiplin Kurulunca alinan kararlarin uygulanmasini kontrol

ve takip etmek,

Disiplin Kurulu Bagkaninin bulunmadigi durumlarda Disiplin Kurulu
Baskan Yardimcisi baskanlk eder.Disiplin Kurulu Baskanina ait butln

gorevleri yaparlar ve yetkilerini kullanir.
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g) Oda Muamelat Yénetmeliginin 25.maddesi geredi toplantilara katilmayip
gorevi sona erenlere ve yedek lyenin gadrilmasinda Disiplin Kurulu

Baskaninca yazilacak bir yazi ile personel vasitasiyla bildirim yapmak,

Vekalet
MADDE 36- Disiplin Kurulu Baskani yoklugunda yazih vekalet tzerine en yash Disiplin kurulu

Uyesine yazili ve slireli olarak vekalet birakir.

Disiplin Kurulu Toplantilar

MADDE 37- Disiplin kurulu, gerektiginde Baskaninin veya Yonetim Kurulu Baskaninin
cadrisi Gzerine toplanir. Ayrica, en az (g Uyenin Disiplin Kurulu Baskanligina
hitaben yapacadi yazil talep tizerine Disiplin Kurulu, Uc¢ glin icinde Baskani,

yoklugunda en yasl kurul tyesi tarafindan toplantiya cagrilir.

Disiplin Kurulu Kararlan

MADDE 38- Disiplin Kurulu kararlari 6nce 6zet olarak yazilip imzalanir.Karar
Ozetlerine; toplanti tarihi, numarasi, alinan kararlara iliskin oy sayisi
ve varsa ret oyu veren Uyelerin muhalefet serhi yazilir.
Genel sekreter Yardimcisi tarafindan tutulan karar 6zetleri, Disiplin
Kurulu Baskani ve Genel Sekreter tarafindan imzalanir. Elektronik
cihazlarla yapilan kayitlarin desifresi, gorevlendirilen Genel Sekreter
veya ilgili personel tarafindan yapilir.
Karar 6zetlerine veya elektronik cihazlarla yapilan kayitlarin
desifrelerine dayanilarak hazirlanan kararlar, toplantiya katilan

Uyelere en geg bir sonraki toplantida imza ettirilir.

a) Kararlarin gerekgeli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi lazimdir.

b) Disiplin Kurulunca Kararlarin gerekceli ve anlasilir bir sekilde agik olmasi
lazimdir. Disiplin Kurulunca goérismeye arz olunan konulan hakkinda
Yonetim Kurulunda da asadidaki sekilde oy kullanilir. Oylamanin sekline

Disiplin Kurulu karar verebilir.

1) isari oy : El Kaldirilarak veya ayada kalkarak verilir,

2) Gizli Oy : Uyelerin isimlerinin yazilmadan kullanilacak
oydur.Secimlerle ilgili hususlarda bu usul

gecerlidir.

d) Disiplin Kurulu Uyeleri kendilerini, eslerini ve iclincli dereceye
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d)

f)

g)

kadar kan ve ikinci derece dahil hisimlari ile evlathklarini

dogrudan veya dolaylh olarak ilgilendiren hususlarda toplantilara
katilamazlar.

Disiplin Kurulu Uyeleri sorusturmaci, tanik veya sikayetci oldudu
konularda toplantilara katilamazlar.

Disiplin Kurulu toplantilarinda alinan kararlara muhalif olan Uyeler,
muhalefet serhlerini karar metninin altina gerekgeli olarak yazip imza
edebilirler.

Mlzakeresi biten bir mesele hakkinda Baskan teklifleri oya sunar.Oylama

yapilirken s6z istenmez.

Disiplin Kurulu Kanun, Yénetmelik hikimlerine aykiri karar

alamaz.

Disiplin Kurulunun Cahisma Diizeni

MADDE

39-

a)
b)

<)

d)

e)

f)

g)

h)

Disiplin Kurulu toplantilari Oda Meclis toplanti salonunda yapilr,

Uyeler toplanti baslamadan énce hazirun cetvelini imza ederler,

Disiplin Kurulu miuzakerelerini Disiplin Kurulu Baskani ydnetir, Baskan
toplantilarin intizami temin ile mukelleftir,

Disiplin Kurulu toplantilarinda yeterli say!r bulunmadigi taktirde Baskan
toplantiyr yeterli sayl bulunacaksa yarim saat sonraya, yeterli say! yine
saglanamamissa en az (¢ gin sonraya birakir. Ertelenen toplanti ayni
gindem ile yapilir. Eklenmesi gereken yeni gindem maddeleri varsa
eklenir.

Yeterli cogunluk saglandiginda Baskan oturumu acar ilk olarak gorevleri
sebebiyle toplantiya katilamayacak olan dyelerin mazeret durumlari
gorusulerek karara baglanir.

Gindem maddeleri glindemdeki siraya gére miizakere edilir. Ancak bu
sira cogunluk karari ile bozulabilir.

Hicbir Gye ismini yazdirmadan veya Baskandan izin almadan konusamaz.
Konusmalar Baskanin izni ile oturulan yerden yapilir. Bu takdirde Uye
Baskana hitap eder.

Baskan mevzular miizakere edilirken veya oya konulurken leh

veya aleyhte miteala beyan edemez ve oyunu ihdas edemez, yalniz
oylamada oyunu kullanir.

Disiplin Kurulu isterse konusma surelerini sinirlayici karar alabilir.
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UCUNCU BOLUM
Cesitli HakUimler

Protokolde Temsil

MADDE 40- Odayi protokolde Yoénetim Kurulu Baskani temsil eder.

imza Yetkisi ve Biitceden Harcama

MADDE 41- Odanin hukuki temsilcisi Yonetim Kurulu Baskanidir.

Odayi Yénetim Kurulu Baskani ile en az 1 ( bir ) Yénetim Kurulu Uyesi veya

Genel Sekreterin Oda Mlhru altinda koyacaklar ortak imzalari baglar.

Oda Bitcesinden harcama Yonetim Kurulu Baskani veya yetkilendirecegi

Yardimcisi ve Genel Sekreterin veya Sayman Uyenin misterek imzasiyla

yapilir.

Yoénetim Kurulunun &nerisi Gizerine meclisge saptanan miktar kadar
harcama, sonradan Yénetim Kurulunun onayina sunulmak sartiyla
Genel Sekreter tarafindan resen yapilabilir. Bu taktirde édeme
makbuzlari veya mahsup fisi ya da bunlarin dayandigi misbit

evraklar sadece Genel Sekreter tarafindan imzalanir.

MADDE 42- Yonetim Kurulunun karari ile Genel Sekreterin harcama yetkisi dahil
gorevlerinden bir bélimuinid her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit

edilmek Uzere yardimcisina devredebilir.

MADDE 43- Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasinin imza yetkilerini gdsterir bir imza
sirktist hazirlanir.Bu sirkiler imza yetkisine haiz olanlarda vuku
bulacak dedisikliklere gére hemen yenilenir. Gerekli kurumlara

gonderilir.

Dereceler. Kayit Ucreti ve Yillik Aidat

MADDE 44- Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasinin 7 ana derecesi bulunmaktadir.
Dereceler; 1., 2., 3.,4. 5. 6. ve 7. derecelerden olusur.
Kayit Gcreti ile yillik aidat miktari, onalti yasindan buykler igin
uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin yliizde onundan az,

yarisindan fazla olamaz hikmi geregdi her yil bitgesinde tespit edilir.
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DORDUNCU BOLUM
Oda I¢ Teskilat

Genel Sekreter Yardimcisinin Gorevleri
MADDE 45- Genel Sekreter Yardimcisina her faaliyet yilinin basinda yeniden tespit
edilmek Uzere Yonetim Kurulunun karari ile Genel Sekreterin harcama

yetkisi dahil gérevlerinden bir bélimuni devredilir.

Idari Birimlerin Gorevleri

MADDE 46- Genel Sekreterligin yonetiminde Odanin gérevleri ile ilgili cesitli isleri
ylratmekle yukamli i¢ teskilat birimleridir.
Yonetim Kurulunun Karari ile Oda icerisindeki birimlerin gérev dagilimlari
belirlenerek personelin calisma diizeni saglanir. Bu birimler gliniin kosullarina
gore Genel Sekreterlik Makaminin 6nerisi ve Yonetim Kurulunun onayi ile

degistirilir.

MADDE 47- Oda gorevlerini organlarin kararina gore yuritmekle ytukimlu

Personel ;

a- ) Genel Sekreterlik — Genel Sekreter Yardimcisi
b-) Birimler.

olusur.
Odanin Birimleri
MADDE 48- a- Muamelat Birimi,
b- Sanayi ve Dis Ticaret birimi,
c- Muhasebe Birimi,
d- Ticaret Sicili Birimi,
e- Bilgi Islem Birimi,
f- Arastirma ve Istatistik Birimi.
g- I¢ Hizmetler Birimi.

Muamelat Biriminin Goérevleri
MADDE 49- a- Organlarin toplantilari igin gerekli hazirhgi yapmak,

imzalattirilmasini ve saklanmasini saglamak,
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Organ toplantilarinin tutanaklarini dizenlemek , alinan kararlari ve bu
kararlara ait defterleri mevzuata go6re dizenlemek usull dairesinde
yazilmasini saglamak,

Genel Sekreterligin emir ve talimatlarini ilgili servislere intikal ettirmek,
geredginin yapilip yapilmadidini izlemek ve Genel Sekreterlige bilgi
vermek,

Odaya gelen ve giden evrakin kaydina iliskin giris - cikis defterini
tutmak, ilgili yerlere dagitimini yapmak ve arsivlenmesini saglamak,
Odaya gelen kitap - gazete - dergi vs. yayinlari Genel Sekreterin
talimatina uygun olarak saklamak, ilgili servislere iletmek,

Oda Kuttphanesini tanzim ve muhafazasini saglamak,

Adresinde bulunamayan Uyelerin adreslerinin arastirllarak tespit
edilmesini saglamak,

Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger goérevler ile mevzuat
gercevesinde meclis, yonetim kurulu veya yoénetim kurulu baskani ,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek
gorevleri yapmak.

Yonetim Kurulunun alacagr karar cercevesinde verilecek gorev ve
hizmetleri yerine getirmek.

Vezne ve kasa gorevini ylritmek, Yonetim Kurulunca kasada tespit

edilen miktardan fazla para bulundurmamak,

Sanayi ve Dis Ticaret Birimi

MADDE

Muhasebe Birimi

MADDE

50-

51-

Sanayi isletmelerinin kapasite raporlarini diizenlemek,
Ticari ve Sinai esya vasif ve numunelerine ait belgeleri
dizenlemek,

Sanayi ile ilgili etlidler yapmak, bilgiler derlemek,
Ticari ve sinai ekspertizlerin yapilmasini saglamak,
Fire ve zayiyatlarin tespit edilmesini saglamak,

Is makinalarinin tescil islemlerini yiritmek,

Mense sahadetname belgesi tanzim etmek,

ithalat ve ihracat islemlerini yiritmek,

Muhasebe Yonetmeligine uygun olarak Odanin varlik borg ve

alacak durumlarini ve degisikliklerin tespitini ,

dederlendirilmesini ve neticelerinin belirtilmesini saglayacak

esaslara gére muhasebe kayitlarini tutmak,

Odaya kayith Uyelerin aidatlarinin ve tescil Ucretlerinin muntazam bir

sekilde tahsilini saglamak, zamaninda tahsil olmayanlari takip etmek,
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Oda Sicil Birimi

MADDE

52-

temerrit edenlerin listelerini her yil Genel Sekreterligin oluru ile Yénetim
Kuruluna sunarak verilecek karara goére islem yapmak ve tahsili imkansiz
hale gelmis alacaklari 5174 sayih kanunun 17/0 maddesi geregince
Meclis kararini ilan etmek,

Genel Sekreterin kontroliinde Odanin bil ciimle alacak ve haklarini takip
ve bunlarin tahsili islerini ylritmek,

Aylk yillik mizanlarla, bilango ve gelir ve gider biitge taslagini hazirlamak
, tahsisati biten veya bitmek Uzere olan fasillari Genel Sekreterin oluru
ile YOnetim Kuruluna sunmak ve maddelere vyapilacak aktarma
tekliflerini Genel Sekreterlige bildirmek,

Oda masraflarini mevzuat ve bu yénetmelik hikimler ile itaya yetkililerin
emirleri dahilinde 6édemek Uzere figlerini tanzim ve tim &6demelerin sarf
belgelerini tetkike hazir sekilde bulunacak sekilde saklamak,

Oda binasi gelir ve giderlerini ayr bir hesapta takip etmek ve sene sonu
bakiyesini netice hesabini almak,

Personelin sigorta ve emekli sandigi ile ilgili muameleleri

ylriatmek,

Personelin maaslari / Ucretleri ile bu yodnetmelikte verilmis ve 6zlik
haklarindan dogan sosyal yardimlarina ait bordrolarinin tahakkuk
ettirmek ve istihkaklari tediye etmek, 6demeleri yapmak,

Harcirah yénetmeligine gére harcirah tahakkuk ettirmek ve tediye etmek,
6demeleri yapmak,

Bina , tesisat ve demirbaslarin muhafazasi, bakim ve onarimi igin her
bitce déneminde munzam tedbirleri nakdi ve kaydi olarak ikmalinde
bulundurmak, demirbas kayit defterini tutmak, demirbaslarini
numaralayip listelerini muhafaza etmek, kayittan dusurilecekler igin
Genel Sekreterligin onayini alarak gerekli islemleri yapmak,

Her ihtiyactan evvel servislerin kirtasiye , matbu evrak , yakacak, yakit
v.s. ihtiyaglar icin nakdi ikmali hazir tutmak ve genel sekreterligi 6nceden
raporla uyarmak ve alinacak emirle geredini yerine getirmek .

Sayman Uyeye veya Genel Sekretere Mahsup fislerini imzalatmak,
Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gbérevler ile mevzuat
gercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya Yoénetim Kurulu Baskani ,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek

gobrevleri yapmak.

Kanun ve Yénetmelikler cercevesinde Oda Uyelerinin islemlerini

ylritmek,
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Bilgi islem Birimi

MADDE

53-

Uyelerin Sicil dosyalarini diizenlemek ve saklamak, sicil defterlerini
tutmak, dyelerin durumlarindaki dedisiklikleri takip ve tespit ederek
usultine gore defterlere islemek,

Uyelerin gruplandiriimasi ve derecelendirilmesi icin her turli  hazirlk
galismasini tamamlamak, bu konuda ydnetim kurulunca alinan kararlara
goére gerekli islemleri yapmak,

Uyelerin talep edecedi belgeleri hazirlamak,

Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile mevzuat
gergevesinde meclis, yonetim kurulu veya yoénetim kurulu baskani ,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek

gorevleri yapmak.

Bu Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger gorevler ile

mevzuat cercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya Yénetim

Kurulu Baskani , Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi

tarafindan verilecek goérevleri yapmak.

Bblgenin iktisadi ve sinai durumu hakkindaki yilhik raporun tanzimi
hususunda gerekli hazirliklari yapmak.

Fatsa Ticaret adi Oda Gazetesinin hazirlanmasi.

Gulncel, ekonomik,sosyal ve kiltlrel raporlar hazirlamak.

Oda web sitesi hazirlamak, gincellemek.

TOBB-Net projesi kapsaminda programlarin  glncellestirilmesini
saglamak.

Bilgi edinme kanunu islemlerini ytritmek.

Egitim kurslari, seminer ve toplantilar tertip etmek.

Oda Bilgisayarlarinin bakim ve onarimini yapmak ve Bilgisayarlarda

bulunan bilgilerin muhafazasini saglamak.

Arastirma ve Istatistik Birimi

MADDE

I¢ Hizmetler Birimi

MADDE

54-

55-

a-

Aylik fiyat tahmin ve tespitlerine iliskin muamelelerle ilgili

piyasa derlemesi yapmak, istatistik ve fiyat endeksleri tutmak,

Yonetim Kurulu ve gerekli kuruluslara sunmak,

Oda yetkililerinden veya diger kuruluslardan gelecek taleplerde arastirma

yapmak,

Oda binasi hizmet katinin temizlik ve onarim iglerini yaptirmak ,

gerekli temizlik malzemelerini temin etmek
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Birimler Arasi Iliskiler

MADDE

Personel
MADDE

56-

57-

Resmi bayram ve tatil glinlerinde , Bayrak asilmasini ve indirilmesini,
gerektiginde Genel Sekreterin istegi ile bu gilnlere ait programlari
uygulamak,

Temizlik isleri ile ugrasanlarin, galisma islerini diizenlemek,

Oda binasinin tim tesisatlarinin bakim ve onarim islerini yaptirmak,
Odanin organlarini olusturanlarin, Genel Sekreterin, Genel Sekreter
Yardimcisinin ve servis gefleri ile memurlarinin biro igi hizmetlerine
amirlerinin gerekli gordtigu hallerde yardim etmek,

Bliro ici ic hizmetleri (cay sunmak, mesrubat sunmak, gazete ve mecmua
almak,...v.s.) isleri guinlik ve usuliine uygun olarak yerine getirmek.
Yonetmelik ve sair mevzuatla verilen diger goérevler ile mevzuat
cercevesinde Meclis, Yonetim Kurulu veya Yonetim Kurulu Baskani ,
Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan verilecek

gorevleri yapmak.

Oda islerinin uyumlu olarak yuratidlmesi icin birbirleri ile devamh sicak

iliski halinde bulunurlar. Genel Sekreter ve Yardimcisi bitiln servislerin yaptigi is
ve ahenkten sorumludur. Gerekli gordigli hallerde Genel Sekreter veya
Yardimcisi veya belirledigi yardimcisi birimlerde cgalisan memurlara ek gorev

tanzim edebilir.

BESINCI BOLUM

Personele Iliskin Hiikiimler

Odada ve kurdugu tesekkullerde istihdam edilenler 5174 Sayili

Kanunda yer alan hiikiimler disinda 4857 sayili is Kanununa

tabidir.Ancak , 5174 sayili kanunun gegici 12. maddesi geredi,Kanunun
yurarlige girdigi 01.06.2004 tarihinden 6nce Odada calismaya baslamis
olanlarin,mevcut statllerine goére istihdam edilmelerine devam olunur. Oda
personelinin tayin terfi ve 6zlik haklan ile ilgili hususlar kanun ve yénetmelik

hikUmlerine gore yaratalar.

Personelin Gorev ve Sorumluluklari

MADDE

58-

Oda personeli, sifatinin gerektirdigi itibar ve glvene layik oldugunu,
hizmet igindeki ve disindaki davraniglari ile géstermek zorundadir.

Personelin Oda mensubu olmanin suuru icinde, karsilikli sevgi ve
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saygl ile galismasi; gorevlerin ifasinda birbirlerine yardimci olmasi;
hizmetlerin isbirligi icinde ylriatilmesine 6zen gostermesi, yurt icinde
ve yurt disinda Odanin itibarini zedeleyecek eylem ve davranislardan
kaginmasi esastir.

Oda personeli gorevlerini Kanun, Tuzlk, Yonetmelik ve sair mevzuatla
belirlenen esaslara ve amirleri tarafindan verilen emirlere uygun
olarak, tarafsizlik ilkesi icinde iyi ve en dogru bir sekilde yerine
getirmekle yukamludar.

Oda personeli Odanin yararlarini birinci planda géz 6ninde tutar ve

Oday! zarara sokacak fiil ve islemlerden titizlikle sakinir.

Nakil ve Gorev Yeri Degisikligi
MADDE 59- 5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
Oda personelinin goérev yeri ve Unvani , Personel Yonetmeliginde belirtilen

haklari sakli kalmak kaydiyla,ihtiyagc duyulmasi halinde degistirilebilir.

Is Kanununa tabi personele iliskin gérev yeri degisikligi ise, Is Kanunu

hikidmlerine uygun bigimde gergeklestirilir.

Personelin Istegi Uzerine Gorev Yeri Degisikligi

MADDE 60- Oda personeli gerekgesini agikga belirtmek sartiyla gérevinin veya
glrev yerinin degistiriimesi talebinde bulunabilir. Degisiklik isteyen
personel, diledini yazili olarak Genel Sekreterlik Makamina
bildirir.Boyle bir diledin yerine getirilmesi, atamaya yetkili merci
tarafindan uygun gérmesine ve uygun bos kadronun bulunmasina

baghdir.
Is Kanununa tabi Personelde , ayni yolu izleyerek ve is sézlesmesi

hikumleri gergevesinde gorev yerinin degdistiriimesini talep edebilir.

Hizmet Geregi Gorev Yeri Degisikligi

MADDE 61- Hizmet geredi gorev yeri degisikligi asagidaki hallerde yapilir:

a) Odada yeni birim ve hizmet dallarinin ihdasi sebebiyle meydana
gelen personel ihtiyacinin karsilanmasi.

b) Yeni ise alinan personelin Oda iginde gesitli gérevlerde denendikten sonra

yeteneklerine gére en uygun iste gérevlendirilmeleri.
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c) Bir st goreve aday olanlarin degisik hizmetlerde tecriibe
kazanarak Odanin fonksiyonlarini gesitli yénleri ile tanimalari.

d) Odanin hizmet yukinin personel arasinda dengeli bir sekilde
paylastirilmasi.

e) Idari teftis ve sorusturmanin giivenli yiritilmesi ya da gérev
yerinde uygun olmayan bir durumun 6nlenmesi.( 5174 Sayili
kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personeli )

f) Disiplin isleminin uygulanmasindan dnce atamaya yetkili amirin
gorev degisikligine gerek gormesi. (5174 Sayili kanunun gegici
12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personeli)

g) Ayni gbérevde basarisizligin tespit edilmis olmasi.

h) Disiplin kovusturmasi sonucu goérev yerinin dedistirilmesine
idare yonlinden lizum goérilmesi. (5174 Sayili kanunun gegici

12. maddesi kapsaminda istihdam edilen personeli)

5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen

Personelin Gorev Yeri Degisikliginde Ozliik Haklari

MADDE

62-

5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelini , gorev ve unvan esitligi gézetmeden,kazanilmis hak aylk
dereceleriyle personeli; bulunduklarn kadro derecelerine esit veya
Personel Yonetmeliginin 21’inci maddesi hikimlerine uygun olarak
daha st goreve atayabilir.

Ust derece bir géreve atanacaklarin son (g yillik sicillerinin olumlu
bulunmasi ve atanacaklari kadro unvaninin gérev alanina giren bilgi
ve becerilerinin tespiti icin sinava tabi tutulmalan sarttir.

Personel Yonetmeliginin 21 inci maddesine gore 1 - 4 dereceli
kadrolara atananlar, atandiklar kadronun aylik (ek gésterge dahil) ve
diger haklarindan yararlanirlar. Ancak atandiklari kadro aylklari,

baska gbéreve atanma halinde kazanilmis hak sayilmaz.
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5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen

Personelin Goreve Baslama Siiresi

MADDE

Askerlik
MADDE

63-

64-

Calisma Saatleri

MADDE

65-

Oda igi nakillerde 5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda
istihdam edilen personel , nakil emrinin tebligini tamamlayarak yeni

gobrevine bagslar.

Gorevin 6zelligi dolayisiyla devir teslim isleminin bir giinde
bitirilememesi halinde gerekce gdsterilmek suretiyle Genel

Sekreterlige yazil talepte bulunulur. Genel Sekreterlik Makaminin
takdiri ile devir teslim slresi uzatilabilir.

Oda disinda, Odaya bagl bir kurulusa naklen atananlar, nakil emrinin
tebligi tarihini miteakip on bes gun iginde yeni gérevlerine baslamak
zorundadirlar. Zorunlu ve gecerli bir sebebe dayandirilmamaksizin 15
inci guina takip eden is glninde yeni gorevine  baslamayanlar ¢ekilmis

sayllirlar.

Odada goérevli personelden muvazzaf askerlik gérevini yapmak Uzere
ayrilanlar, ayliksiz izinli sayilmazlar ve bunlarin kadrolari sakh tutulmaz.
Ihtiyac halinde bu kadrolara yeni personel atanabilir.

S6z konusu Personel terhislerini miteakip bir ay icinde, eski

gorevlerine donmek isterlerse, durumlarina uygun bos kadro ve Odanin

personel ihtiyaci bulundugu taktirde, tekrar goreve alinabilirler.
Is Kanununa tabi personelden muvazzaf askerlik gérevini yapmak
izere ayrilanlar bakimindan ise , 4857 sayili Is Kanununun 31. madde

hikmd uygulanir.

5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelin haftalik calisma siiresi, genel olarak, (40) saattir. Bu siire
Cumartesi ve Pazar gtnleri tatil olmak Gzere dizenlenir.

Is Kanununa tabi personelin galisma siiresi ve hafta tatili ise 4857
sayil Is Kanununun ilgili maddelerine uygun bicimde is sézlesmesi ile

dizenlenir.
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Giinliik Calisma Saatlerinin Tespiti

MADDE

Personelin Goreve

MADDE

66-

67-

Gunliuk calismanin baslama ve bitme saatleri ile 6gle dinlenme saati
siiresi hizmetin 6zelligine gére ve Is Kanununa tabi Personel
bakimindan 4857 sayili Kanun hiikiimlerine uygun bicimde Genel
Sekreterlik Makaminca dizenlenir. Gerekli gérildiginde personele
mesai saatleri disinda da galisma yaptirilabilir.

Is Kanununa tabi personele yaptirilacak fazla calistirmalarda 4857

sayili Is Kanununun 41.-45. madde hiikiimleri esas alinir.

Devaminin Takip ve Kontrolii

Oda personeli Genel Sekreterlikce tespit edilen glnlik calisma
saatlerine uymak zorundadir.Personelin géreve devami Genel
Sekreter Yardimcisi tarafindan takip ve kontrol edilir.

Personelin goreve devamlari, Genel Sekreter Yardimcisi tarafindan sabah ve
O0gle ise baslama, aksam isten ayrilma saatlerinde, imza cetvelleri ile tespit

olunur.

Imza cetvellerinin imzadan kaldirilmasindan sonra géreve geg gelen
personel durumunu Genel Sekreter Yardimcisina bildirir. Bu gibi
personel hakkinda “gecikti” islemi yapilir.

Personel goreve geldigi halde imza cetvelini imzalamaz veya geg
geldigini bildirmezse hakkinda géreve gelmemis islemi yapilir.

Personelin Goéreve gec geldigi sireler toplanir ve sekiz saati bir tam gin

hesabiyla yillik izninden dasdalir.

Gorevine geg gelmeyi aliskanlik haline getirenlerle devamsizligi mesru

bir mazerete dayanmayanlar hakkinda, Personel Yénetmeliginin ilgili hikimleri
dogrultusunda disiplin sorusturmasi acilir ve yine ayni Personel Yénetmeliginin
ilgili hiikimleri uyarinca haklarinda disiplin cezasi uygulanir, durum

personelin siciline islenir. Ayrica iki yarimsar gunlik devamsizlik, bir

tam guln itibar edilmek suretiyle ilgili personelin yillik izninden

dusdlir.

Personelin goreve geg geldigi slireler ve glinlik saat izinleri her ay

toplanir ve (8) saati bir tam glin hesabiyla yillik izinden dtsulur.
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Maddede yazili yillik izinden silme ve géreve geg gelme ile ilgili

kisimlari 4857 sayili is Kanununa tabi personel hakkinda uygulanmaz.

izinler

MADDE 68- Oda personeline yillik izin, mazeret izni, hastalik izni ve Ucretsiz izin

olmak Uzere dort tirlu izin verilir.

Yillik Izinler ve Kullanilisi

MADDE 69-
a)

b)

5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
personelin hizmeti bir yildan on yila kadar olanlara (on yil dahil) yilda
(20) glin, on yildan fazla olanlara (30) gin yillik izin verilir. Bu sirenin
hesaplanmasinda, personelin 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi
olarak gegen hizmetleri ile Oda’da gegen hizmetleri varsa dikkate alinir.

Odadaki hizmeti bir yil doldurmayan personele yillik izin verilemez.
Yillik izinler Genel Sekreterlik Makaminin uygun bulacadi
zamanlarda toptan veya ihtiyaca gore, en cok iki kisimda
kullandirilabilir. Personelin kullanamadigi yillik izinler

ertesi yila aktarilir.Birbirini izleyen iki yilin izni bir arada verilebilir. Bu
takdirde 6nceki yillara ait kullanilmamis izin haklari diser.

izinli personel, almis oldugu iznini tam olarak kullanmak
zorundadir. Iznini keserek geri dénemez. Ancak, idarece

hizmetine ihtiyac duyulmasi halinde, Genel Sekreterlik

Makaminca géreve cadirildiginda geri dénmeye ve goreve
baslamaya mecburdur.

Yurt disinda gecirilecek yillik izinlerde ayni usule uyulacaktir.

Is Kanununa tabi personelin yillik izinleri bakimindan ise , 4857 sayih Is
Kanununun 53 - 60 maddeleri ile bu Kanuna dayanilarak cikarilmis olan
Yillik Ucretli izin Yénetmeligi hilkiimleri uygulanir.

5174 Sayili kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam

edilen personelin ve Is Kanununa tabi Personelin yillik izinleri

her yil Mart ayinda izin planina baglanir, personele duyurulur ve
Makamca uygun gorilen bir mazeret olmadikca plan disinda

yilhk izin verilmez.
iznin yurt disinda gegirileceginin énceden bildirilmesi ve Genel

Sekreterligin bu yénde onayinin alinmasi zorunludur.
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Mazeret izni

MADDE

Hastalik izni

MADDE

70-

71-

Asadidaki hallerde personel, 6zlik haklarina dokunulmaksizin,

mazeret izni isteyebilir

a) Dogum Izni: Kadin personele doum yapmasindan dnce sekiz

hafta ve dogum yaptigi tarihten itibaren sekiz hafta middetle dogum izni verilir.
Codul gebelik halinde dogumdan o6nce galistiriimayacak sekiz haftalik stireye iki
hafta sutre eklenir.Ancak , saglik durumu uygun oldugu taktirde , tabibin onayi
ile kadin personel isterse dogumdan onceki (¢ haftaya kadar Odada
calisabilir.Bu durumda personelin calistigi slreler , dogum sonrasi slrelere
eklenir.

b) Erkek personele karisinin dogum yapmasi sebebiyle, istedi lzerine (g

glin izin verilir.

c) 5174 Sayili Kanunun gecici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
Personele istegi Uzerine, kendisinin veya c¢ocugunun evlenmesi, annesinin,
babasinin, esinin, cocugunun veya kardesinin 6limU halinde (5) gin izin

verilir.
d) Is Kanununa tabi Personele ise kendisinin evlenmesi ,annesinin,

babasinin, esinin , gocugunun veya kardesinin 6limu hallerinde ( 3 ) giine kadar

izin verilir.

Yukarida belirtilen haller disinda mazeret izni isteyen 5174 Sayili Kanunun gegici
12. maddesi kapsaminda istihdam edilen Personele, bir yil icinde toptan veya
parca parca olmak Uzere, Genel Sekreterlik oluru ile en ¢ok on glne kadar

mazeret izni verilebilir.

Bu izin personel igin bir hak olmayip, mazeretin amirlerince yerinde
g6rulmesi sartina baghdir.O yil iginde yillik izin hakki olan personele
bu tlir mazeret izni verilmez. Bu izinler sirasinda personelin 6zlik

haklarina dokunulmaz.

Oda personeline hastaliklari halinde resmi saglik kurullarinca verilecek
raporlarda gosterilecek lizum lzerine, lcret ve 6zlik haklarina
dokunulmaksizin, asagidaki esaslar dairesinde Makam onayi ile izin

verilir.
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a) Bes yila kadar (bes yil dahil) hizmeti olanlara en gok Ui aya
kadar.

b) Bes yildan on yila kadar (on yil dahil) hizmeti olanlara en ¢ok
alti aya kadar,

c) On yil ve daha ¢ok hizmeti olanlara en cok on iki aya kadar,

d) Kanser, verem ve akil hastaliklari gibi uzun streli bir tedaviye

ihtiyac gosteren hastalija yakalananlara on sekiz aya kadar.

Izin slresinin sonunda hastaliklarinin devam ettigi resmi saghk
kurullarinin raporu ile tespit edilenlerin izinleri bir katina kadar
uzatilir. Bu slirenin sonunda da iyilesmeyen Oda personeli hakkinda
emeklilik hikdmleri uygulanir.

Bunlardan gerekli saglik sartlarina yeniden kazandiklar resmi saglik
kurulu raporuyla tespit edilenler, tekrar gérev almak istedikleri

takdirde, eski sinif ve derecelerine, éncelikle tayin edilirler.

Iyilesme Halinde Géreve Doniis

MADDE 72- Hastalik izni maddesinde yazili en gok sureler kadar hastalik izni
alanlar, izinlerinin sonunda ise baslayabilmek icin iyilestiklerine dair
resmi bir saghk kurumundan saglik kurulu raporu getirmek

zorundadirlar.

Ayliksiz veya Ucretsiz izin

MADDE 73- Oda personelinin bakmaya mecbur oldugu veya refakat
etmedigi takdirde, hayati tehlikeye girecek ana, baba, es ve cocuklari
ile kardeslerinden birinin agir bir kaza gegirmesi veya 6nemli bir
hastaliga tutulmus olmasi hallerinde, bu hallerin raporla
belgelendiriimesi sartiyle, Oda personeline istekleri Gzerine en cok

alti aya kadar ayliksiz izin verilebilir.

Dogum yapan Oda personeline en cok alti aya, yetistiriimek Gizere
yurt disina génderilen personele yurt igine ve yurt disina sirekli
gdrevle atananlarin Oda personeli olan eslerine en gok Ug yila kadar

ayliksiz izin verilebilir.
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Yetistiriimek Uzere Yurt disina gdnderilen veya slrekli gorevle atanan
memurlarin Oda personeli olan esleri bu haktan bir defadan fazla

yararlanamazlar.

Vekalet Gorevi ve Aylik Verilmesinin Sartlari

MADDE

74-

Fazla Calisma

MADDE

75-

izin, hastalik, gegici gérev, disiplin cezasi uygulamasi ve gegici olarak
gorevden uzaklastirma sebebiyle islerinden ayrilanlarin gérevleri diger
personel tarafindan Gcretsiz yuratalar.

Ug aydan fazla siirecek ayrilmalarla, agik gérevlere, Oda icinden
vekaleten veya tedviren atama yapilabilir.

Tedviren veya vekaleten gorevlendirilmelerde, gorevlendirilen gérev
icin ayrica Gcret 6denmez.

Idari, mali, nakdi ve ayni sorumlulugu bulunan kadrolarin bosalmasi
halinde bu kadrolara Oda icinde vekaleten atanan sahsa, vekalet

edilen gbreve tahsis edilen aylik ve 6denek tutarinin 1/3'G 6denir.

Islerin 6zelligi sebebiyle, zaruri hallerde, Oda personeline, ginlik
calisma saatleri disinda yaptirilan isler, fazla calisma olarak
adlandirihr.

Is Kanununa tabi personeli bakimindan fazla calisma , ancak

4857 sayili Kanunda yazili kosullar gergevesinde haftalik galisma
saatini asan hallerde sdz konusu olur.4857 sayili Is Kanununa tabi
personelin fazla galismasi ve fazla galisma Ucreti bakimindan 4857
sayill Kanun hikdmleri uygulanir.

Odada bir kadronun gérev alani igine giren islerin glnlik calisma

saatleri iginde bitirilmesi esastir. Ancak;

a) Gorevin, Kanun, Yonetmelik, Yonetim Kurulu karari veya Genel
Sekreterlik emirleri ile belirli bir slre iginde bitirilmesinin
zorunlu bulunmasi,

b) Tabii afetler, salgin hastaliklar ve yangin gibi olagan(sti

hallerin olusu,
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c) Gorevin geredi olarak calisma saatlerini asmasi zorunlu islerde
calisiilmasi, gibi durumlarda fazla galisma yaptiriimak suretiyle hizmet

aksamasi onlenir.

Asadidaki fikralar 5174 Sayil Kanunun gegici 12. maddesi
kapsaminda istihdam edilen Personel igin hikim ifade etmekte olup,
Is Kanununa tabi personeli kapsamamaktadir.

Fazla calisma Ulcretinin 6denebilmesi igin, calismanin ginlik calisma
saatleri disinda veya resmi tatil ginlerinde yapilmis olmasi sarttir.
Calisma saatleri iginde ve disinda yurutilen, ndbet hizmetleri fazla
calisma sayilmaz.

Yukaridaki sebeplere dayal olarak yaptirilacak fazla galismalar Genel
Sekreterlikce aylk olarak planlanir. Fazla calisma yapilmasini
gerektiren konu, isin sliresi, bu calismay! yapacak personel
belirtilmek suretiyle, fazla calisma yapilmasina dair Genel
Sekreterlikten onay alinir.

Genel Sekreter fazla calisma yaptiracagi personele, fazla calisma
yapacadini bir hafta 6nce yazil olarak bildirir.Ancak acele ve 6zel
durumlarda bildirme ayni glinde yapilabilir.

Aylik fazla calisma saatleri toplami bir personel icin ayda (90) saati
gegemez.

Birinci derece Ust kademe yo6netici kadrolarinda bulunanlara fazla
galisma Ucreti 6denmez.

Fazla calisma yaptirilan personele, yaptigi fazla calismanin beher

saatine ddenecek Ucret Yonetim Kurulunca tespit edilir.

4857 Sayill Is Kanununa tabi personel hakkinda Is Kanununa Iliskin
Fazla Calisma ve fazla Surelerle Calisma Yonetmeligi hukamleri

uygulanir.

Fazla Calismalarin Denetimi

MADDE 76- Fazla calisma yapilan birimlerde, Genel Sekreter , fazla calismalarin
planlanma, yonetim ve denetiminden sorumludur.
Genel Sekreter , denetim gérevini, kendi sorumlulugunda, fazla

calismaya katilan personel icinden, bir personel vasitasiyla da
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ylratebilir.

Denetim gorevi ile yikimli personel her glin fazla calismaya
katilanlarin kagar saat fazla galisma yaptigini, diizenlenmis, glnlik
fazla calisma cetveline yazar.

Bu cetvel fazla galismaya katilmis ise, o gin katilmamis ise ertesi glin
Genel Sekreter tarafindan da imzalanir ve fazla calisma dosyasinda
saklanir.

Gunlik cetveller, ay sonunda aylik fazla calisma cetveline gecirilerek
Genel Sekreter ve denetgi tarafindan imzalanarak geregi yapilmak

Uzere, bir yazi ile, Muhasebe Servisine génderilir.

Tedavi Yardimi, Cenaze Giderleri ve Raporlar

MADDE 77- Tedavi ve yol giderlerinden faydalanacaklar sunlardir:

A) Yurt icinde:

1) Oda personeli (memurlar, sdzlesmeli personel, hizmetliler
ve gegici personel, isciler)

2) Oda personelinin herhangi bir sekilde saglik yardimindan
yararlanmayan esi,

3) Oda personelinin bakmakla yikimlid oldugu ve herhangi
bir saglik yardimindan yararlanmayan ana ve babasi

4) Oda personelinin personel yénetmeligi cercevesinde aile
yardimi 6denedine hak kazanan cocuklari.

5) Esi sigortali olarak calisan bayan personelin bakmakla
yUkimld oldugu ve aile yardimi 6dendigine hak kazanan
cocuklarini beyannamede géstermesi ve sigortali esinin de
tedavi ettirmemesini belgelemesi kaydiyla, bu durumda
olan cocuklar 4857 sayili Is Kanununa tabi personelin
gocuklarinin tedavi ve yol giderlerinden faydalanmasi
bakimindan da yukarida belirtilen aile yardimi 6denegine

hak kazanma kistasi esas alinir.
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B) Yurt disinda:

a) Gegici gorev, bilgi ve gorgl artirmak veya staj yapmak lzere yurt

disina godnderilen Oda Personeli

Yukarida (A) ve (B) fikralarina gére tedavi ve yol giderlerinden
yararlanacak Oda personelinin yurt icinde veya yurt disinda
hastalanip organ nakline gerek gorilmesi halinde 2238 sayili "Organ
ve Doku Alinmasi, Asilanmasi, Saklanmasi ve Nakli" hakkindaki
Kanun hikidmleri dikkate alinmak sarti ile verici durumda bulunan
kimselerin bu I¢ Yénerge kapsamina girip girmedigine bakilmaksizin
bu islemle ilgili tedavi giderleri de Oda tarafindan aynen édenir.

Oda personelinin bakmakla yikimli oldugu ana ve babasinin bu
sifatindan dolayi tedavi ve yol giderlerinden faydalanabilmeleri igin
Oda personelinin yardim etmemesi halinde muhtag duruma dismesi,
her ne sekilde olursa Gcret karsiligi calismamasi ve yasalar uyarinca
kendisine saglik yardimi saglanmamis olmasi gerekmektedir.

Gegici gorev, bilgi ve gdrgulerini artirmak veya staj yapmak Uzere
yurt disina génderilen personelin yanlarinda olan veya herhangi bir
sebeple yurt disinda bulunan esleri, bakmakla yikimli olduklar ana,
babalar ve aile yardimina mistahak cocuklari ile kanuni izinlerini
gecirmek Uzere yurt disina giden Personelin yurt disinda yapilan
tedavi giderleri, yurt disinda tedavi icin I¢ Yonergede éngériilen
usullere uyulmak, Saglik Bakanligi Yatakli Tedavi Kurumlan Resmi
Fiyat Tarifesinde ayni tedavi igin belirlenen tutar ile sinirh olmak

sartiyla Turkiye'de ve Tirk Parasi olarak Odaca 6denir.

Yurt igcinde Tedavinin Miimkiin Olmamasi Hali

MADDE 78- Saglik Bakanhdi tarafindan yetkili kilinan tam tesekkilli hastanelerin
Sagdlik kurullarinca dizenlenen ve Saglik Bakanhdinca tespit edilecek
tam tesekkilll bir hastane tarafindan teyit edilen ve bu Bakanlikga
onaylanan, raporlara goére yurt icinde tedavilerinin mimkin olmadigi
anlasilan Oda personeli tedavi igin yurt disina génderilirler.
Yurt disinda tedaviden, yalniz Oda personeli faydalandirilir. Bunlarin

bakmakla ylukdmlld bulunduklar aile fertlerinin yurt disinda tedavileri
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ile ilgili giderler Odaca 6denmez. Bu sekilde yurt disina génderilen
Oda personelinin yol ve tedavi giderleri ile bunlarin ve ayni usule gére
yanlarinda refakatgi bulunmasina Iizum gdérilenlerin, harcirahlari

Yonetim kurulunca tespit edilen miktarlar dahilinde Odaca &édenir.

Yurt icinde Tedavinin Yapilacagi Resmi veya Ozel Saglik Kurumlari ile Kuruluslar

MADDE 79- Genel ve katma blitgeli dairelere, kamu iktisadi tesebbislerine, 6zel
idare ve Belediyelere, Tip Faklltelerine bagli yatakl ve yataksiz
tedavi kurumlarina "Resmi Saghk Kurumu", hikimet, saghk ocad,
belediye ve kurum tabipliklerine de "Resmi Saglik Kurulusu" denir.
Gergek ve tlzel kisiler tarafindan kurulmus yatakh ve yataksiz tedavi
kurumlari ile tedavi amaci ile hasta kabul eden ve Saglik Bakanhgdinca
isletme miisaadesi verilmis bulunan icmece ve kaplicalar "Ozel Saglik

Kurumu", serbest tabiplikler "Ozel Saghk Kurulusu" sayilir.

Tedavi Sekilleri

MADDE 80- Hastanin yatakh bir tedavi kurumunda yatirilarak tedavi edilmesine
“yatakl Tedavi", tabiplerin hastayi kendilerine tahsis edilmis hizmet
veya isyerlerinde ve yatirmadan tedavi etmelerine "Ayakta Tedavi",

hastay! bulundugu yerde tedavi etmelerine de "Evde Tedavi" denir.

Gorev Yerinde Hastalik Halinde Basvurma ve Bunun Uzerine Yiiriitiilecek islem

MADDE 81- Oda personeli veya bakmakla ylukimld bulunduklan aile fertleri
hastalanmalari halinde Genel Sekreterlik Makamina muiracaat ederler.
Bunun Uzerine hasta, hasta sevk kadidi ile Oda Tabibine, &cil hallerde
Odanin anlasmali bulundugu hekime veya resmi saglik kurumuna

goénderilir.

Oda Personelinin Gorevinin Bulundugu Yer Disinda Hastalanmasi Hali

MADDE 82- Oda personeli izinli veya gegici gorevli olarak bulundugu sirada
kendisi veya bakmakla ylikimld bulundudu aile fertlerinden birisi
hastalandigi takdirde, bulunulan yerdeki Oda veya Borsa'ya
basvururlar.Bu Oda veya Borsa ydnetimi, varsa daire tabiplerine,
yoksa 6ncelikle en yakin resmi saglik kurumu veya kurulusuna sevk

ederler. Bu mimkun olmadigdi takdirde, varsa Oda veya Borsanin
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anlasmali tabibine sevk edilir. Anlagmali tabip de yoksa serbest tabibe

sevk edilir.

Hastalanilan yerde Oda veya Borsa yoksa hasta personel resmi saglk
kurumu veya kurulusuna dogrudan basvurur. Resmi saglk kurum ve
kurulusu da yoksa 6zel saglik kurulusunda muayene ve tedavisini

yaptirir.

Hasta personel verilen recgetesini alir. Istirahat verilmisse durumunu
ve istirahat sliresini telgrafla Oda Genel Sekreterligine bildirir ve

raporunu da ayrica yollar.

izinde veya gegici gérevde iken hastalanma halinde yapilacak tedavi
giderleri, ibraz edilecek regete ve faturalar karsiliginda, bu ic
Yonergenin tedavi giderleri maddesinde yer alan esaslara ve
hikimlere gére 6denir. Ancak anlasmali eczanelerin indirimi
dikkate alinmaz. Serbest tabiplere muayene olunmus ise, 6denecek

miktar Odanin anlasmali hekimlerine 6denen miktari gegcemez.

Hastanin gonderildigi Resmi Saglik Kurumunda

Tedavinin,Saglanamamasi Hali

MADDE

83-

Hastanin gonderildigi resmi saglik kurumunda yer bulunmadigi veya
teknik sebeplerle burada tedavisinin mimkin olmadigi, kurumun
bastabibi tarafindan resmen bildirildigi takdirde, hasta gorev yerinde
Oda Tabibinin 6nerdigi resmi saglk kurumuna, Oda Genel
Sekreterince , gbrev yeri disinda ise miracaat edilen Oda veya Borsa
yOnetimince, bunlar da yoksa hukimet tabipligince, ayni yerde veya

baska bir yerdeki tedaviyi saglayabilecek saglik kurumuna sevk edilir.

Muayene ve Tedavi Sonucunun Bildirilmesi

MADDE

84-

Hasta personelin muayene ve tedavisini yapan daire tabibi, anlasmali
tabipler veya resmi saglik kurumu ve kuruluslari tabipleri, muayene
ve tedavi sonuglarini, hasta sevk kagidina, bu I¢ Yénergenin

raporlarin dizenlenmesi ile ilgili maddesindeki esaslar dairesinde
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yazarak tasdik ederler. Hasta sevk kagitlarinin ayrica saglik kurumu
bastabibi tarafindan da tasdiki zorunludur.

Acil durumlar sebebiyle serbest tabibe muayene olunmasi halinde,
serbest tabipge istirahat raporu verilmis ise bu raporun ayrica o yer
hikUmet tabipligine veya Saghk Madurligine tasdik ettirilmesi
gereklidir.

Hasta personel, islemli hasta sevk kagidini ve varsa raporunu en kisa

strede Genel Sekreterlige iletmek zorunlulugundadir.

Yurt Disinda Bulunanlarin Hastalanmalari Hali

MADDE

85-

Acil Durumlar

MADDE

86-

Gegici gorev, bilgi ve gbérgulerini artirmak veya staj yapmak lGzere
yurt disina génderilen Oda personeli, hastalanmalari halinde,
Buyukelgilik, Elgilik, Baskonsolosluk veya Konsolosluga basvururlar.
Bunun Gzerine mahalli uygulamaya gore tespit edilen yontem ve
ilkelerle bu I¢ Yonergedeki hilkiimler cercevesinde hastanin tedavisi
yaptirilir.

Yapilan tedavi giderlerine ait masraflari, ibraz edilen ve misyon
sefligince onaylanan belgelere gore, Odaca ilgililere, 6denir.

Sigorta sisteminin uygulandigi memleketlerde, bu sistem dairesinde
hareket edilir.

Hastanin ilk basvurusundaki durumun, kesin teshisinin, uygulanan
tedavinin ve tedaviden alinan sonucun, gerekiyorsa verilen istirahatin
acikga belirtildigi bir raporun, hastayi sevk eden misyon sefligine
bildirilmesi saglanir.Bu raporun hasta tarafindan Odaya ibrazi

zorunludur.

Acil durumlarda yukari yer alan maddelerde s6z konusu edilen
islemlere basvurulmaksizin hastanin gerekli tedavisi, hastanin bizzat
kendisi veya hasta ile ilgili biri tarafindan derhal yaptirilir. Bu
muayene ve tedavi mimkuin oldugu takdirde resmi saglik kurum ve
kuruluslarinda, bu da mimkin olmadigi takdirde Odanin anlasmali

tabiplerine yaptirilir.
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Raporlarin Diizenlenmesi

MADDE

87-

Tedavi Giderleri

MADDE

88-

Tedavi sonunda diizenlenen raporlar:

a) Tek tabip tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin,
teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin, yapilan ve tavsiye
edilen tedavinin,

b) Sagdlk kurulu tarafindan verilmis ise hastaligin esas arazinin,
teshisinin, seyrinin, muhtemel akibetinin, yapilan ve tavsiye
edilen tedavinin her ihtisas dalina ait bulgularla gerekli

laboratuar muayene sonuglarinin agikga yazilmasi zorunludur.

Yurt icinde:

Oda Tabibinin veya Oda ve anlasmali tabibin veya resmi saglik
kurumu tabibinin tedavi icin hastanin almasini gerekli gérdiga ilaclan,
hasta Odanin anlasmali eczanelerinden imza karsiliginda alir.

Oda Tabibinin, resmi saglik kurum ve kuruluslarinin ve Odanin
anlasmali tabiplerinin disindaki 6zel tabiplerden ve 6zel saglik kurum
ve kuruluslarindan aldiklari recete bedeli ile muayene ve tedavi
Ucretleri ddenmez.

Usulline uygun olarak alinan hasta sevk yazisina gore resmi saglik
kurumlarinda yatarak tedavilerde recgete bedelinin tamami, saghk
kurumuna Odaca ddenir. Oda Tabibi veya anlasmal tabip ya da resmi
saglik kurumu tabibince ayakta veya evde tedaviye lizum
gOsterilmesi halinde, kullanilacak ilag bedelinin % 80'i Odaca, % 20'si
hasta tarafindan édenir.

Ancak, resmi saglik kurulu raporu ile belirlenen ttiberktloz, kanser,
kronik bébrek, akil hastaliklari, organ nakli ve benzeri uzun streli
tedaviye ihtiyag gosteren hastaliklarin ayakta veya meskende
tedavileri sirasinda kullaniimasina lizum gésterilen ilaglardan

hayati 6nemi haiz olduklari Saglik Bakanlginca tespit edilecek
olanlarin bedellerinin tamami Odaca ddenir.

Yurt icinde saglanmasi mimkiin olmayan ilaglar (Bunlarin yurt icinde
bulunmadidi ve kullaniimasinin zorunlu oldugu Saghk Bakanliginca

onandidi takdirde) yurt disindan getirilebilir. Bu takdirde s6z konusu
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ilacin alindigini, bunun icin 6denen bedeli gosterir. Saglik Bakanliginca
tasdik edilmis fatura, kuruma verilmek suretiyle bedeli tahsil edilir.
Oda personeli ile bakmakla yikimli bulunduklar aile fertlerinin
tedavilerinde gerekli gértilen enjeksiyonlarin Oda Saglik Servisinde
yaptiriimasi esastir. Bu mimkin olmadigi takdirde disaridaki yetkili
kisilere yaptirilan ve alinan fatura bedeli Yénetim Kurulunun tespit

edecedi fiyatlar tizerinden 6denir.

Resmi Saghik Kurumlarinda Tedavi

MADDE

89-

Tedavi resmi saglik kurumlarinda saglandigi takdirde, saglik
kurumunca yapilan tedavilerle ilgili giderler Odaca saglik kurumuna

odenir.

Ozel Saglik Kuruluslarinda Tedavi

MADDE

90-

Acil Durumlar

MADDE

91-

Oda personelinin veya tedavi yardimindan faydalanacak aile
fertlerinin 6zel saglik kurum ve kuruluslarinda yaptirdiklari muayene
ve tedavilerinin giderleri Odaca 6édenmez. Ancak acil hallerde serbest
tabiplere yaptirilan muayeneler ile anlasmali laboratuarlarda tetkiki
yapilamayan veya o ihtisas dalinda anlasmali hekimi olmayan

acil vakalarda normal rayic Gzerinden, Genel Sekreterlik oluru ile

6deme yapilir. Aradaki fark personel tarafindan édenir.

Durumun acil olmasi sebebiyle, gerekli bagvurma ve sevk islemleri
yaptiriimadan tedavi saglandigi takdirde tedavi giderlerinin
O6denebilmesi icin; lizumlu islem ve belgelerin usull dairesinde
tamamlanmasi gerekir.

Gerekli islem ve belgeler tamamlanmadan yapilmis olan giderlerin
bedeli, bunlarin tamamlanmasindan sonra faturalar verilmek suretiyle

Odaca odenir.

Baska Yerde Tedavi

MADDE

92-

Hasta personelin tedavi icin bulundugu yerden baska yere

gonderilmesi halinde:
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Gonderildigi yerde yatakta tedavi saglanirsa:

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-donis yol
masrafi ile hamal, bagaj zaruri giderler,
b) Yolda gegen silreler igin glindelik,

c) Yatakli tedavi kurumunun bulundugu yerde, tedavi kurumuna

basvuruldugu tarihten kabul islemi
sonuglanincaya kadar ve bes gilinii gegmemek Uzere

gindelik, dédenir.

Gonderildigi yerde ayakta tedavi saglanirsa:

a) Tedavi kurumunun bulundudgu yere kadar gidis-donis yol masrafi

ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler.

b) Yolda gecen siireler icin gindelik,

c) Tedavi kurumunda, slrekli ayakta tedaviye lizum gosterildigi
takdirde tedavi siresince gindelik ve ikamet ettigi yer ile tedavi kurumu

arasindaki mutad tasit araci Gcreti, 6denir.

Gonderildigi yerdeki tedavi kurumunca yatak saglanip yemek

verilmedigi  takdirde;

a) Tedavi kurumunun bulundugu yere kadar gidis-dén(s yol
masrafi ile hamal, bagaj gibi zaruri giderler,
b) Yolda gegen sireler icin gindelik,

c) Yatakta tedavi sliresince 2/3 oraninda glindelik, 6édenir.

Yol masrafi ve gindelikler Oda tarafindan tespit olunan miktarlar

Uzerinden hesaplanir.

Ancak, hastayi sevk eden saglik kurumu veya kurulunca hastanin

durumu g6z énilne alinarak hangi tasit araci ile aracin hangi

mevkiinde gitmesi gerektigi belirtilmisse, harcirah buna goére édenir.

Personelin esi, bakmakla yuktumll oldugu ana, baba ve aile yardimi

o0denegine mistehak cocuklarinin bulunduklari yerden baska yere
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gonderilerek tedavi ettiriimeleri halinde de ayni sekilde islem yapilir.
Bunlarin yol masraflari ile yevmiyeleri, ilgili personelin kanuni yol

masrafi ve glindeligi Gzerinden hesaplanir.

Eslik Etme Zorunlulugu

MADDE

Fizik Tedavi
MADDE

93-

94-

Yatakta tedavi edilenlerin, hastaliklari geredi yanlarinda bir kimsenin
bulundurulmasinin zorunlu oldugu tedaviyi yapan saglik kurumunun
raporu ile belgelendigi taktirde, hastaya biri eslik ettirilir. Bu takdirde
odenmesi gereken yatak Ucreti saglik kurumunca dizenlenen

faturada gosterilmek ve belge eklenmek suretiyle Odaca ddenir.

Hastanin tedavi edilmek Gzere baska bir yere génderilmesi sirasinda
yaninda bir kim senin bulundurulmasinin zorunlu oldugu, hastayi
gonderen saglik kurumu veya kurulusun raporunda belirtildigi
takdirde, hastaya biri eslik ettirilir. Eslik eden kimseye de 6245 sayili
"Harcirah Kanunu" hikimleri ve Oda Yonetim Kurulu karari
dairesinde yolluk ve giindelik verilir. Hasta bu I¢ Yénergenin 90.
maddesi geredince belirli bir arag ile gonderiliyorsa, eslik edenin

yolluklar da ayni madde hikimleri uyarinca édenir.

Resmi saglik kurumunun uzman tabibinin veya Birlik ile anlasmall
uzman tabibin [izum gdstermesi halinde personelin veya bakmakla
yukamld bulundugu aile fertlerinin fizik tedavileri resmi saglik
kurumlarinda yaptirilir. Vakanin aciliyeti sebebiyle resmi saglk
kurumlarinda sira beklenmesine tahammdl olmadiginin resmi saglik
kurumu raporu ile tevsik edilmesi halinde bu tedavi anlasmall
tabiplerin fizik tedavi miiesseselerinde de yaptirilabilir ve bedeli Oda

Yonetim Kurulunca tespit edilen fiyat listesine gére ddenir.

Icmece ve Kaplica Tedavisi

MADDE

95-

Resmi ve tam tesekkilli hastanelerin saglik kurullar tarafindan
icmece veya kaplicalarda tedavilerine lizum gésterilenler, Maliye ve

Saglhk Bakanhginca tespit edilen icmece ve kaplicalardan birinde
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Dis Hastaliklarinin

MADDE

Dogum
MADDE

96-

97-

tedavi ettirilirler. Bu tir tedavi, Bakanligin tespit ettigi yerlerden biri
olarak raporda belirtiimisse, orada, belirtiimemisse Odaya en yakin
icmece veya kaplicada saglanir. Bu tlr tedaviye gideceklere tedavi,
banyo giris  Ucretleri, Maliye Bakanldinin tespit ettigi fiyat tarifesi
Uzerinden Odaca 6denir. Ayrica yol giderleri ile Yonetim Kurulunun
tespit ettigi miktar Uzerinden seyahat gundelikleri Odaca verilir,

bunun disinda yatak ve yemek bedeli 6denmez.

Tedavisi

Dis hastaliklarinin tedavisi resmi saglik kurumlarinda yaptirilir.Bu
mumkin olmadigi taktirde Odanin anlasmali hekimine de yaptirilabilir
ve giderleri anlasma esaslarina goére Yonetim Kurulunun tespit
edecegi fiyatlar lizerinden ddenir.

Dis hastaliklarinin tedavisinde kullanilan altin ve benzeri diger
kiymetli madenler ile porselen veya seramikten yaptirilan kronlarla

protezin bedelleri 6denmez.

Protezin yenilenebilmesi, bunun dedistirilmesinin zorunlu oldugunun
resmi saghk kurumundan alinacak raporla belgelendiriimesi halinde

mumkunddar.

Oda personelinden ¢ocugu diinyaya gelenlere, dogum sebebiyle resmi
saglik kurumlarinda yapilan tedavi giderleri odaca 6denir.

Dogumun acil ve benzeri sebeplerle resmi saglik kurumlarinda
yapilamamasi ve 6zel bir saglhk kurumunda yapilmasi halinde, refakat
lcreti 6denmez. Diger tedavi giderleri resmi saglik kurumlarinin Gcret
tarifesi lizerinden 6denir. Aradaki farki personel dder.

Oda personelinden dogum yapanlara, Devlet memurlarina, o yil
uygulanan net "Dogum Yardimi Odenedi" kadar dogum yardimi
odenegi verilir.

Ana ve babanin her ikisi de odanin personeli ise, bu édenek yalniz
babaya verilir. Mahkemelerce verilen ayrilik sliresi icinde dodan
cocuklar icin bu yardim anneye verilir.

Dogum yardimindan faydalanacak kadin personel, kocasinin gelir
getirici resmi veya 6zel bir iste galismadigini veya calistidi isyerinden

dogum yardimi 6denegdi almadigini belgelemek zorundadir.
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Goz Tedavileri ve Gozliik

MADDE 98- GOz hastaliklar uzmani tarafindan dizenlenen regeteye dayanilarak,
odanin anlasmali eczane ve gozlikgulerinden alinan renkli ve renksiz
gozlik camlari ile gerceve bedelleri odaca 6denir.
Cesitli gozlik cami kullanilmasina lizum gorildiginde her cam igin
ayri bir gergeve bedeli 6édenir. Gézllik cami ve gergeve 2 yili
gecmeden yenilenemez. Ancak, saglik zarureti gorilmesi dolayisiyla
gozlik camlar degistirildigi takdirde, regeteye dayanilarak alinan yeni
gozlik camlarinin bedeli, sire kaydi dikkate alinmaksizin odaca
6denir. Cergceve bedeli olarak 6denecek miktar, Yonetim Kurulunca
tespit olunur.
Goz tedavileri ile g6zlik cami bedelleri her yil Maliye Bakanhgi
tarafindan yayimlanan tedavi yardimlari ile ilgili "Bitge Uygulama
Talimati"nda yer alan fiyatlar Gzerinden 6denir. Bu talimatlarda
meydana gelen degisiklikler, odaca aynen uygulanir.

ZEISS Marka cam bedelleri ve kontakt lens bedelleri 6denmez.

Isitme Cihazlan
MADDE 99- Isitmenin cihaz ile diizeltilmesinin kabil oldugu, resmi hastanelerin
uzman tabipleri tarafindan verilecek raporla sabit olanlarin aldiklari
isitme cihazlarinin bedelleri odaca édenir.
Isitme cihazinin yenilenebilmesi, en az on yil gegmesi ve bunun dedistirilmesinin
zorunlu oldugunun resmi hastane uzmani tabip

raporu ile belgelenmesi halinde mimkunddar.

Cesitli Protezler

MADDE 100- Resmi saglik kurumlari veya kuruluslarin yetkili uzmanlarinca veya
odanin anlasmali hekimlerince lGzum gdsterilen tedavi amaci ile
kullanilan ve yurt icinde saglanan; yurt icinde saglanmasinin mimkun
olmamasi halinde yurt disindan getirilmesi zorunlu olan vicut organi
protezleri, tekerlekli sandalye bedelleri odaca dédenir. Bu tir
6demede, Maliye Bakanlhdi ile Saglik Bakanlhdinin tespit ettigi
listelerdeki birim fiyatlar esas alinir.
Protezin yenilenebilmesi, bunun degistirilmesinin zorunlu oldugunun
yukaridaki esas gergevesinde raporla belgelendirilmesi halinde

mumkinddar.
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Estetik Bakimindan Yapilan Miidahaleler
MADDE 101- Estetik bakimdan yapilan tibbi ve cerrahi midahalelerin parasi odaca

odenmez.

Saghk Karneleri

MADDE 102- Oda personeli ile bakmakla yikimld bulunduklar aile fertlerine,
resimli ve tasdikli saglik karnesi verilir. Hasta personel, tedaviye
gonderildigi tabip veya saglik kurumuna saglik karnesini gostermekle
yukimlidar. Bu karnelerin ilgili bélimlerinin doldurulmamasi ve
tasdik ettirilmemesi halinde; bunlar hakkinda dizenlenecek rapor ve
receteler eksiklik giderilinceye kadar higbir sekilde isleme konamaz ve

tedavi giderleri 6denmez.

Saglik Karnesinin Islenmesi

MADDE 103- Tedavi hastanede yapilmamissa konulan teshis ve yapilan tedavide
verilen istirahat siresi tedavi eden tabip tarafindan saglik karnesine
imzasi altinda islenir. Tedavi hastanede yapilmissa yukarida sayilan
hususlar, mitehassis veya saglik kurulu baskani tarafindan imzasi
altinda saglik karnesine iglenir.
Personelin resmi tatillerde veya mesai saatleri disinda hastalanmalari
halinde sadlik karnesini tasdik ettirmeden ve hasta sevk yazisi
almadan anlasmali hekim veya resmi saglik kuruluslarina bagvurmasi
muUmkindir. Bu durumda verilecek raporlarda da "acil" kaydi aranir.
Hasta personel ilk is gliniinde durumu Genel Sekreterlik Makamina
intikal ettirerek islemi tamamlatir.
Is saatleri icinde sevk almadan veya is saatleri disinda yukaridaki

hususlara uyulmadan alinan istirahat raporlari gegerli sayilmaz.

Saghk Karnesinin Yenilenmesi

MADDE 104- Zamanla dolan veya kaybedilen saglik karnelerinin yerine, yazili
mulracaati miteakip Personel Servisince yenileri verilir. Bu durumda,
sahsin eski saglik karnesinde veya saglik dosyasinda bulunan saglhk
durumu ile ilgili olarak bilinmesi zorunlu gérilen hususlar ve verilmis
sthhi cihazlara ait kayitlar yeni karneye islenir. Saglik karnesinin
kacinci defa ve ne sebeple verilmis oldugu karnenin (zerine isaret

edilir.
Saglik Karnesinin Iptali

MADDE 105- Personel herhangi bir sebeple, oda personeli olmak sifatini kaybettigi

takdirde kendisine ve bakmakla yikimli oldugu kisilere ait saglik
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karneleri; bakmakla ylkimli oldugu kisilerden birinin, bu hakki
kaybetmesi halinde ise, ona ait saglik karnesi Genel Sekreterlik

Makaminca iptal edilir.

Cenaze Masraflarinin Karsilanacagi Kisiler

MADDE

106-

Cenaze Giderleri

MADDE

107-

Oda personelinin dlimleri halinde cenaze giderleri (cenazenin baska
yere nakli dahil) odaca 6denir.

Yurt disinda gecici gorevde bulunan veya yetistirilmek, egitilmek,
bilgilerini artirmak veya staj yapmak ya da bu i¢ Yénergeye gére
tedavi gérmek Uzere yurt disina génderilmis olan oda personelinden
6lenlerin cenazelerinin yurda getirilmesi icin zorunlu masraflar odaca

odenir.

Olim olayinin meydana geldigi yerde, 8liiniin gémilmesi ile ilgili
olarak yapilan giderler (celenk, térene ait tasit giderleri ve benzeri
téren harcamalari harig) odaca 6denir.

Cenaze, personelin hastaliginda tedavi edilmekte oldugu saglk
kurumunca kaldirilmissa buna ait masraflar, ibraz edilecek faturaya
dayanilarak yukaridaki esaslar dairesinde, bu kuruma, odaca édenir.
Cenazenin oda tarafindan kaldirilmasi halinde Genel Sekreterlik
Makami tarafindan gérevlendirilecek bir personel, cenazenin
kaldirllmasina yardim eder ve kendisine bu maksatla verilecek
avanstan, yukaridaki esaslar dairesinde gerekli harcamalari yapar,
fatura vesair belgelere istinaden avansini kapatir.

Cenaze, 6lenin aile veya yakinlar tarafindan defnedilmisse bunlarin
yaptiklari giderler de gdésterilecek belgelere dayanilarak, yukaridaki
esaslar dairesinde, kendilerine édenir.

Oda personelinin, 6ldugu yerden baska bir yere nakli ailesince
istenildigi takdirde, gomtulecedi yerdeki cenaze masrafi ile 1593 sayil
"Umumi Hifzissiha Kanunu" hikimlerine gére mahallinde tahnit
yapmak imkani varsa, yapilacak tahnit gideri ve zaruri nakil Gcreti,
belediyece onaylanan fatura Gzerinden odaca ilgililerine édenir.

Oda personelinden 6lenlerin cenazesi yurda getirildiginde, bunlar icin
yurtta yapilacak cenaze giderleri de, gémilme isleminin yapilacadi

mahal itibariyle yukaridaki esaslar dairesinde 6denir.

Cenazelerin Yurda Getirilmesi Icin Zaruri Haller

MADDE

108-

Yurt disinda 6lenlerin cenazeleri, yukaridaki agiklanan sekilde yurda

getirilecek olanlarin cenazelerinin yurda getirilmesi igin yapilacak
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zorunlu giderler, 6lindn tahnidi ve yurtta gémilecedi yere kadar
normal ve zorunlu nakil giderlerini kapsar.
Bunlarin édenebilmesi igin bu giderlere ait belgelerin mahalli rayice

uygunlugunun yetkili misyon sefligince onaylanmasi gerekir.

Oliim Halinde Verilecek Oliim Yardimi Odenegi

MADDE

109-

Oda personelinin memur olmayan esi ile aile yardimi 6denedine
mistehak cocugu veya bakmakla ylikimll oldugu anasi veya babasi
Olenlere personelin almakta oldugu brit bir ayligi veya Ucreti
tutarinda 6lim yardimi 6denegi, net olarak verilir.

Oda personelinin 6limu halinde, saghdinda bildiri ile gosterdigi
kimseye, eger bildiri vermemisse esine ve gocuklarina; bunlar yoksa,
ana ve babasina, bunlar da yoksa kardeslerine, almakta oldugu ayhk
veya Ucretin brit iki katina tekabll eden miktarda 6lim yardimi
o6denedi, net olarak verilir.

Olum yardimi ddenedi genel sekreterlik oluru ile verilir.

Raporlar, Hastalik Raporlarini Verecek Hekim ve Resmi Saglhk Kurullar

MADDE

110-

Oda personelinin hastalik raporlan, oda tabibi, anlasmali hekimler
veya resmi saglik kurumlarinca tanzim edilir.

Gorevli olarak yurt disinda bulundugu veya yillik iznini yurt disinda
gecirdigi sirada hastalanan oda personelinin hastalik raporlari,
bulundugu Ulkedeki, dis temsilciliklerimiz tarafindan tespit edilmis

hekim ve hastanelerce, o llkenin mevzuatina gore tanzim edilir.

Hastalik Raporlarinin Siireleri

MADDE

111-

Hastalik raporlarinda:

a) Resmi saglik kurullari, bu I¢ Yénergenin "Hastalik izni" baslikli
71. maddesinde belirtilen slireler dikkate alinarak, 1Gzum
gordukleri siire kadar,

b) Tek tabip (20) glne kadar,

c) Personelin yillik iznini kullanmakta oldugu yerde tabip yoksa
saglik memuru, hemsire ve ebeler (7) gine kadar,

d) Dis llkelerde tek tabip veya saglik kurullari, o Glkenin raporla
ilgili mevzuatinda tespit edilmis slireler kadar hastalik izni

verilmesine Iizum gosterirler.

Ancak (c) bendine gére diizenlenmis hastalik belgelerinin gegerli

sayilabilmesi igin, bunlarin il saghk mudurliglince veya bu mudurlik
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tarafindan belirlenen bir hekim tarafindan; (d) bendine gore alinan
raporlarin gegerli sayilabilmesi igin ise, rapordaki strelerin o llke

mevzuatina uygunlugunun misyon sefince onaylanmasi zorunludur.

Hastalik Sonunda Iyilesmeme Hali

MADDE 112- Tek tabip tarafindan diizenlenen hastalik raporlarinda gésterilen
zorunluluk Gzerine, personele kisim kisim veya bitin olarak yirmi
gline kadar hastalik izni verildigi hallerde, ilk hastaligin devami veya
baska bir hastaliga yakalanma sebebiyle gérevine baslayamayan
personelin miteakip muayene ve tedavileri, resmi saghk
kurumlarinda yaptirilir ve bunlarin hastalik raporlari, bu kurumlarin
saglik kurullarinca dizenlenir.
Yirmi ginlik istirahat sliresinden sonra tek tabip tarafindan, tekrar
verilen raporlar kabul edilmez.
Ancak o yerde resmi yatakl tedavi kurumu bulunmamasi ve hastanin
tibbi sebeplerle veya ulasim sartlarinin elverissizligi yizinden resmi
yatakl tedavi kurumu bulunan bir yere génderilememesi halinde, tek
tabip, dlizenleyecedi hastalik raporunda en cok (20) gin daha
hastalik izni verilmesini zorunlu gdsterebilir.
Hastanin nakline engel olan tibbi sebeplerin tabipge belirtilmesi,
ulasim sartlarinin elverigsizliginin de mahalli milki amirlikten alinan
bir yazi ile belgelendirilmesi zorunludur. Aksi halde rapor kabul
edilmez.
ikinci fikra uyarinca tek tabip tarafindan diizenlenen hastalik
raporlarinin gecerli sayilabilmesi igin, bunlarin oda/borsaca belirlenen

resmi hastane saglik kurullarinca onaylanmasi sarttir.

Hastalik izninin Gegirilecegi Yerler

MADDE 113- Oda personeli hastalik izinlerini ancak hastalik raporlarinda
gosterilecek zorunluluk Gzerine veya oda merkezinde atamaya yetkili
amirin; tasra teskilatinda ise Ust sicil veya birim amirinin onayi ile
gorev yerinden baska bir yerde gecirebilirler.
Gegici gorevle bulunduklan yerlerde hastalanan personelin, hastalik
iznini gegici gérev mahalli disinda gecirebilmesi, Makamin onayina
baghdir.

Yillik izinde Hastalanma
MADDE 114- Yillik izinlerini kullanirken hastalanan oda/borsa personeli hastalik
izinlerini ve kullanmakta olduklari yillik izinlerinin kalan kismini

bulunduklar yerde gegirerek gorevlerine baslarlar.
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Hastalik izinlerinin siiresi, kullanmakta olduklari yillik izin stresinden
fazla olan oda personeli, hastalik izninin bitiminde gérevine baslar.
Bunlardan, 5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda
istihdam edilen Personel in, hastalanmasi sebebiyle kullanamadigi
yillik iznin siiresi, bu ic Yénergenin 68. maddesine gére hesaplanir ve

69. maddesine gore kullandirilir.

Acil Durumlarda Rapor Diizenlenmesi

MADDE

115-

Acil durumlarda diizenlenen hastalik raporlari uyarinca, hastalik izni
verilebilmesi igin raporda durumun acil oldugunun belirtilmesi sarttir.
Aksi takdirde hasta personel, hastalik izni kullaniyor sayilmakla
beraber, en kisa zamanda bu I¢ Yénergenin ilgili maddeleri uyarinca
muayeneye sevk edilerek, hakkinda diizenlenecek yeni muayene
sonucuna godre islem yapilr.

Odada atamaya yetkili amir, bu tir hastalik raporlarinin acil durum
Gzerine dizenlenip diizenlenmediginin belirtilmesini uygun gorecegi
resmi bir saglk kurulundan isteyebilir. Resmi saglik kurulunun
hastalik raporunun diizenlenmesine esas olan durumun, acil
olmadigini belirtmesi halinde, raporun iliskin bulundugu personel

hakkinda, ilgili mevzuat uyarinca gerekli cezai islemler yapilir.

Arahikh Olarak Alinan Hastalik Raporlari

MADDE

116-

Resmi saglik kurullarinca diizenlenen veya onaylanan raporlara gore
verilen hastalik izinleri harig, tek tabibin degisik tarihlerde diizenledigi
hastalik raporlarinda gésterdikleri zorunluluk Gzerine, kendilerine yil
icinde toplam (40) gun hastalik izni verilen personelin, o yil icinde, bu
slreyi asan ilk ve muteakip butun hastalik raporlarinin gegerli
saylilabilmesi icin bunlarin oda/borsaca belirlenecek resmi saglik
kurullarinca onaylanmasi gereklidir.

(40) glnlik strenin hesaplanmasinda, “Hastalik raporlari sireleri”
maddesinin (c) fikrasi uyarinca dizenlenen hastalik belgelerinde
gosterilen zorunluluk tzerine verilen hastalik izinleri de g6z énlinde

bulundurulur.

Hastalik Izinlerinin Verilmesi

MADDE

117-

Personele, Genel Sekreterlik Makaminin onayi ile hastalik raporlarinda
gosterilen istirahat slireleri kadar hastalik izni verilir.

Personelin bu Ig Yénerge ile tespit edilen usul ve esaslara uymaksizin
aldidi raporlar ile resmi saglik kurumlari disinda kalan saghk

kuruluslarindan almis bulundugu raporlar, idarece gerekli gériilmesi
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halinde, Makamin tespit edecedi resmi saglik kurumlarina incelettirilir.
Raporun usul ve fenne uygun olmadigi resmi saglik kurumunca tespit
edilen veya bu I¢ Yénerge hiikiimlerine uyulmaksizin alinmis raporlar
gecersiz sayilir. Personelin géreve devam etmedigdi ginler yillik
izninden dusdlar.

Raporlari, bu maddenin lglnci fikrasi uyarinca gecgersiz sayilan,
5174 Sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda istihdam edilen
Personel hakkinda ise, ayrica, izinsiz ve 6zlirsliz olarak gérevi terk
etmis sayilmasi nedeniyle Personel Yonetmeligi'nin 25. maddesi
uyarinca disiplin kovusturmasi yapilir ve séz konusu personel, ayni

madde hiktmlerine gére cezalandirilir.

Personel lyilestigine Dair Saglik Raporu

MADDE 118- Bu i¢ Yénergenin 71 . maddesinde belirtilen en uzun siireler kadar
hastalik izni alan personelin géreve baslayabilmesi icin, resmi saglk
kurullarindan, iyilestigine ve o glinki haliyle géreve baslamasinda
saglik yonlinden bir mahzur bulunmadigina dair saglk raporu almis

olmasi gerekir.

Ozliik Dosyasi

MADDE 119- 5174 sayili Kanunun 12. maddesine tabi calisan ve Is Kanunu
statlisiinde Odada cgalisan her personel igin bir 6zllik dosyasi tutulur
ve durumu bu dosyaya islenir.Ozliik dosyasinda personelin adi ve soyadi, sicil
numarasi, dogum yeri ve tarihi, cinsiyeti, medeni hali, niifus hiviyet
clizdani ile 6grenim belgesinin tasdik edilmis suretleri, bakmakla
yUkidmli oldugu kimseler, 6grenim durumu, bildigi yabanci diller ve
derecesi, yaptidi lisans Ustl egitim, staj ve incelemeleri, sinifi, derece
ve kademesi, mecburi hizmetleri, askerlik durumu, adaylk ve asli
memurluga atanma ve ise baslama tarihi, derece ve kademe
ilerlemeleri, sinav basari dereceleri, sinif ve yer degisiklikleri, hizmet
ici egitim durumu, siciline isaretlenmek Uizere kendisi tarafindan
verilen yayin ve eserleri, aldigi takdirname ve 6dulleri, hakkinda
yapilan disiplin sorusturmalarina dair evrak ve verilen disiplin
cezalan, herhangi bir sucgtan dolayi hakkinda dava acgiimis ise
hakamlulik (affedilmis olsalar bile) veya beraat karari, saglhk
durumuna, evden uzaklastirma, yaptigi fahri hizmetler, aldigi izinlere
ait bilgi ve belgeler ile memurluga alinirken istenen diger belgeler

bulunur.
Bu Ic Yénergenin uygulanmasinda ézliikk dosyalari personelin sicillerinin

bir pargasi sayilir, gizli sicil raporlarinin doldurulmasi esnasinda ilgili
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Sicil Raporu

MADDE

Sicil

Derecelendirilmesi

MADDE

120-

Raporlarinin Doldurulmasinda Uygulanacak Not Usuli ve Notlarin

121-

sicil amirlerince incelenebilir.
Emekliligi hak edenler ise personel yonetmeliginin 24. maddesi

hikamleri uygulanarak emekliye sevk edilebilir.

5174 sayili Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda calisan Personel igin
yilda bir defa sicil raporu diizenlenir. Ancak 4857 sayili Is kanununa
gore istihdam edilmekte olan personel igin sicil raporu dizenlenmez.
Oda Personelinin birinci derecede sicil amiri Genel Sekreter Yardimcisi ,
ikinci derecede sicil amiri ise Genel Sekreter ; Genel Sekreter
Yardimcisinin birinci derecede sicil amiri genel sekreter , Ikinci
derecede sicil Amiri ise Yonetim Kurulu Baskani ve Genel Sekreterin
birinci derecede sicil amiri Yonetim Kurulu Baskanidir.

Genel Sekreter diizenlenen sicil raporlarini ve sicil dosyalarini inceler.
Dederlendirme sonuclarini sicil raporlarina isler.Sicil raporlari Genel
Sekreterce sakl tutulur.Sonradan herhangi bir sebepten ilave ,
degisiklik ve dizeltme yapilmaz.2 yil Ust Uste olumsuz sicil notu alan

personelin durumu bir raporla Genel Sekreterlikge yonetim Kuruluna
sunulur. Iki defa Ust Uste olumsuz sicil alan personelin gérevlerine
son verilir. Bunlardan emekliligini hak edenler hakkinda olumsuz sicil

nedeniyle resen emekliye sevk islemi uygulanir.

Sicil amirleri, sicil raporunu 100 tam not Gizerinden dederlendirir ve
sorulara verdikleri notlarin toplamini soru sayisina bdlerek personelin
sicil notunu tespit ederler. Her bir sicil amirince bu sekilde belirlenen
sicil notlarinin toplaminin sicil amiri sayisina bélinmesi suretiyle de

personelin sicil notu ortalamasi bulunur ve buna goére sicil notu ortalamasi:

a) 60'dan 75'e kadar olanlar orta,

b) 76'dan 89'a kadar olanlar iyi,

c) 90'dan 100'e kadar olanlar cok iyi,

derecede basarili olmus, olumlu; 59 ve daha asadi not alanlar ise
yetersiz goérilmus, olumsuz sicil almis sayilir.

Sicil notu ve ortalamasi hesaplanirken kesirler tam sayiya

tamamlanir.
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Isten Ayrilma
MADDE 122- Personel en az 30 giin dnce yazili olarak miracaat etmek Is
kanununa tabi personel ise ihbar 6nellerine uymak suretiyle
goérevinden ayrilabilir.Ayrilacak olan personel gorevi ile ilgili kendisine
verilmis olan evrak ve demirbaslari bir tutanak ile eksiksiz bir sekilde
bir Ustlne teslim eder.
Odadan ayrilan bir personel gecerli bir ayrilma mazereti yoksa tekrar
Odaya alinmaz. Ayrilan personele, ayrilmadan 6nceki gorevi,calisma siresi ve

en son aldigi Ucreti gosterir bir hizmet belgesi verilir.

SOSYAL YARDIMLAR ve HAKLAR

Dogum Yardimi

MADDE 123- Cocudu dinyaya gelen personele Personel yonetmeliginin 27.
maddesi hikm{ uygulanir.Ana baba Oda personeli ise yalnizca yardim
anaya yapilir.Ancak Yénetim Kurulu cocugu olan personele

Brit maasi tutarinda sosyal yardim yapabilir.

Cocuk Yardimi
MADDE 124- Oda Personelinin bakmakla yikimli oldugu her cocugu icin Personel

Yonetmeliginin 27. maddesi hikmi uygulanir.

Ikramiye

MADDE 125- Bitce durumuna goére Genel Sekreterin tespit ve teklifi ve Yonetim
Kurulunun onayi ile belirlenen tarihlerde yilda her stattdeki
personele, ddeme tarihleri bitgce durumuna gére belirlenmek
suretiyle, derece/kademe ayligi, taban ayligi, kidem ayhgi, ek
gosterge, 6denek, 6zel hizmet tazminati dahil, aylik Gcretleri
tutarinda 4 ikramiye verilir. Ilk defa géreve baslayanlar, calistiklari

slireye isabet eden oranda (kistelyevm) ikramiye alirlar.

Ayrilma Tazminati

MADDE 126 - 5174 sayilh Kanunun gegici 12. maddesi kapsaminda calisanlara Oda
Personeline Personel yénetmeliginin 32. maddesi geredince hesap
edilecek miktarda ayrilma tazminati ve Is Kanununa tabi calisanlara
da kanunun 6ngordiigi durumlarda ve miktarda kidem tazminati

verilir.
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Genel Haklar ve Yiikiimliiliikler

MADDE

127 -

5174 sayilh Kanun ve bu Knaun uyarinca gikarilan Yénetmelikler , her statideki
personel bakimindan baglayicidir.

Ayrica ; 5174 sayili Kanunun gegici 12. nci maddesine tabi personel , Personel
Yonetmeligindeki haklardan yararlanir,yiktumlulliklere uyar.

Is Kanununa tabi personel ise, Is Kanunu,ilgili Yénetmelikler,is sézlesmesi ve

diger mevzuatla belirlenen haklardan yararlanir,ytktmltltklere uyar.

Odev, Sorumluluklar ve Yasaklar

MADDE

128 -

Amag - Kapsam

MADDE

129 -

Personel yénetmeliginin 4. maddesi hiikmiince 657 sayili kanunun
"Odev ve Sorumluluklar " hakkindaki 6-16'iInci maddeleri ile
"Yasaklara iliskin 26-31'nci maddeleri Oda personeline uygulanir.
Ancak 4857 sayili Is kanununa tabi personele ilgili kanun ve
yonetmeliklerindeki 6dev, sorumluluk ve yasaklari ile alakali
hikimleri uygulanir.

Oda personeli , islerini mevzuat hikimlerine Meclis ve Yoénetim
Kurulu Kararlarina uygun olarak yapmak zorundadirlar.Oda personeli
organ secgimlerinde secilecek lyeler lehinde ve aleyhinde higbir

sekilde propaganda yapamazlar

ALTINCI BOLUM

HARCIRAHLAR

12 Eyldl 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Tlrkiye Odalar ve

Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Blitgce ve Muhasebe Yonetmeliginin 65. ve
66 maddeleri ile 15 Temmuz 2006 tarihli Resmi Gazatede yayimlanan Turkiye
Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Bitge ve Muhasebe
Yonetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmeligin 1. ve 2. maddeleri
geredi , Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasinca bir yere gegici gérevle gorevlendirilen
Organ Uyelerine, Genel Sekretere, Genel Sekreter Yardimcilarina ve kurulus
disindan gorevlendirileceklere ve Yonetim Kurulu tarafindan belirlenecek
danisman,sube/temsilcilik yetkilisi,mlsavir,midir,uzman,uzman
yardimcisi,avukat,mihendis,mimar gibi benzeri kadrolarda calisan personele ve

diger Oda personeline verilecek harcirahlara iliskin ilke , usul ve esaslar bu
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bélimde dizenlenir.

Gruplar
MADDE 130 - Harcirahlar bakimindan bu i¢ yénergeden faydalanacaklar iki

gruba ayrilirlar.

1. Grup : Oda Meclisi, Yonetim Kurulu,Genel Sekreter ve

Yardimcisini, Kurulus disindan gdérevlendirilecekleri

2.Grup : Genel Sekreter ve Yardimcisi disinda kalan ve Yoénetim
Kurulu tarafindan belirlenen danisman,sube/temsilcilik
yetkilisi,mtsavir,midir,uzman,uzman yardimcisi , avukat,
miihendis,mimar gibi benzeri kadrolarda

calisan personeli.

3. Grup : Diger Oda Personeli.

Gegici Siireli Harcirahlar

MADDE 131 - Gegici sureli gorev harcirahlan :
a) Sehir disi,
b) Yurt disi.

olmak Uzere ikiye ayrilir.

Sehir Ici Harcirahlar

MADDE 132 - Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi Personeli sehir ici gidip gelmelerde
normal olarak otobus, dolmus gibi belirli tarifeli nakil vasitalarindan
yararlanir.Ozel durumlarda Genel Sekreterlikten énceden alinacak
muvafakati ile bir yere otomobille gidilebilir.

Sehir ici gorevlendirmelerde personele yevmiye ddenmez.

Sehir Dis1 Harcirahlar
MADDE 133 - Sehir disi gorevlendirmelerde goérevliye

a) Gidis ve donuste kullanilan tasitin cinsine gére yol gideri,
b) Konaklama gideri,

c) Yevmiye.

verilir.
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Yol Gideri
MADDE

134 -

Konaklama Gideri

MADDE

135 -

Gorevlinin dénls zamaninin belli olmasi halinde , gidis — donus
tarifesinden édenir. 132.maddede belirtilen gruplar asagidaki nakil
vasitalari ile seyahat edebilirler.Sehir digi sireli gorevlendirmelerde
sehirler arasi nakil vasitalari giderleri disinda , gérev mahallinde ve
gorevle ilgili zorunlu olarak yapilacak sair ek ulasim giderleri, belge
karsihdi Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan karsilanir ve ginin

sartlarina goére Yonetim Kurulunca belirlenen lcret édenir.

1.Grup : Ucak, tren ( Birinci mevki Yatakli ), vapur ( Birinci
mevki yatakli ), Otobds.

2.Grup : Tren ( Ikinci mevki ) , vapur ( Ikinci Mevki ),
Otobus

Ozel otolarla yapilacak seyahatlerde 10 Km. igin 2 Litre benzin veya
motorin fatura veya vergi usul kanunu hikimlerine uygun olan diger
gincel belgelerin ibraz edilmesi kaydiyla 6édenir.Ayrica parali yol ve

kdpriler icin makbuz ibraz etmek kaydiyla 6deme yapllir.

Yol giderlerinin 6denmesinde en yakin yolun izlenmesi esas alinir.
Organ lyelerine, personele ve kurulus disindan gérevlendirileceklere
o0denecek ginlik sehir disi ve yurt disi yevmiyenin miktar asagida
belirtilen gruplara tahsis edilmis miktarlari Odada her yil Yéonetim Kurulu

tarafindan bitge galismalar esnasinda tespit edilir.

Konaklama masraflarinin belgelendirilmesi zorunludur. Aksi takdirde

6deme yapilmaz. Konaklama masrafinin brit miktar asadida belirtili

gruplara tahsis edilmis miktarlari gegmeyecek oranlarda ydnetim

kurulu tarafindan her yil bitce ile tespit edilir.

Ancak 1.nci, 2.nci ve 3.nct guruba dahil gérevlilere otellerde Oda ve kahvalti

dahil ( ekstralar,telefon, minibar ve benzeri hari¢ ) édenir.

Sehir disina veya yurt disina gegici gorevle gorevlendirilenlerin yemek

masraflarinin kurulusunca veya karsi tarafca karsilanmasi halinde

bunlara yevmiyelerinin yarisi ddenir.

1.Grup : Organ Uyelerine, Genel Sekretere, Genel Sekreter
Yardimcilarina ve kurulus disindan ,
Gorevlendirileceklere 6denecek gunlik konaklama brt

miktar yurt disi konaklamalarda, on alti yasindan
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buyukler igin uygulanan aylk asgari tcretin brit
tutarinin Ggte ikisini, gtinlik sehir disi igin ise on alti
yasindan buyukler igin uygulanan ayhk asgari

Ucretin brat tutarinin dortte birini gegemez.

2.Grup : Genel Sekreter ve Yardimcisi disinda kalan ve Yoénetim
Kurulu tarafindan belirlenecek danisman,muisavir,avukat,
mihendis, mimar gibi benzeri kadrolarda calisan personele
0denecek gunlik konaklama brit miktar yurt disi
konaklamalarda onalti yasindan buyukler igin uygulanan
ayhk asgari Ucretin brit tutarinin yarisini,gtinlik sehir disi
icin ise onalti yasindan blyukler igin uygulanan aylhk asgari

Ucretin brit tutarinin beste birini gecemez.

3. Grup : Diger Oda personeline 6denecek ginlik konaklama brit
miktari yurt disi konaklamalarda onalti yasindan biyukler
icin uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin beste ikisini
,gunlik sehir disi igin ise onalti yasindan blyukler icin
uygulanan aylik asgari Ucretin brit tutarinin altida birini

gecemez.

Yevmiye Gideri
MADDE 136 - Yevmiye , seyahat eden vasitanin hareket saatinden gidilecek yere varis saatinin
her 24 saati igin hesap olunur.Bu slreden az devam eden seyahatler bir giin

itibar olunur.Seyahat saatinin 24 saati asan kesri tam gun sayilir.

1.Grup : Organ Uyelerine, Genel Sekretere, Genel Sekreter
Yardimcilarina ve kurulus disindan ,
Gorevlendirileceklere 6denecek glnlik yevmiye brit,
miktar yurt disi konaklamalarda, on alti yasindan
blyukler icin uygulanan aylk asgari lcretin brit
tutarinin Ggte ikisini, glnlik sehir disi icin ise on alti
yasindan buyukler icin uygulanan aylk asgari

Ucretin brit tutarinin dértte birini gegcemez.

2.Grup : Genel Sekreter ve Yardimcisi disinda kalan ve Yonetim
Kurulu tarafindan belirlenecek danisman,misavir,avukat,
mihendis, mimar gibi benzeri kadrolarda galisan personele

O0denecek glnlik yevmiye brit miktar , yurt disi

53



konaklamalarda onalti yasindan blyukler igin uygulanan

aylik asgari Ucretin brat tutarinin yarisini,guinlik sehir digi
icin ise onaltl yasindan bulyukler icin uygulanan aylik asgari
Ucretin brat tutarinin beste birini gegemez.

3. Grup : Diger Oda personeline 6denecek glnlik yevmiye brit

miktari,yurt disi yevmiyelerde onalti yasindan blyukler igin
uygulanan aylik asgari UGcretin brit tutarinin beste ikisini
,gunlik sehir disi igin ise onalti yasindan bayukler igin
uygulanan aylik asgari Gcretin brit tutarinin altida birini

gegemez.

Sehir disina veya yurt disina gegici gorevle gérevlendirilenlerin
kahvalti ve yemek masraflarinin kurulusunca veya karsi tarafca

karsilanmasi halinde bunlara yevmiyelerinin yarisi ddenir.

Yurt ici ve Yurt disi Gegici Gorevliendirme
MADDE 137 - Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasinda;

a) Meclis Uyelerinin sehir disina veya yurt disina gegici bir gérevle
gorevlendiriimelerine Meclis tarafindan veya Meclisin yetki devretmesi halinde

yapilacak ilk toplantida Meclisin onayina sunulmak Uzere Yonetim Kurulu

tarafindan karar verilir.

b ) Meclis disinda kalan Organ Uyelerinin , Genel Sekreterin, Genel Sekreter
Yardimcisinin ve Kurulus disindakilerin , danisman,muisavir,avukat,
muhendis, mimar gibi benzeri kadrolarda galisan personelin sehir disina veya
yurt disina gegici bir gérevle gérevilendirilmelerine Yonetim Kurulu

tarafindan karar verilir.

C ) Diger Oda personelinin yurt disina gegici bir gérevle gérevlendirilmelerine

Yoénetim Kurulu tarafindan ;
Sehir disina gecici bir gorevle gorevlendirilmelerine ise Genel Sekreter

tarafindan karar verilir.

MADDE 138 - Gegici gorevle gorevlendirilen personel , Genel Sekreterlik olurunda belirlenen
gidis ve donus tarihlerine uymak zorundadir.Belirtilen tarihte gérevine
dénmeyenler , gbéreve devam etmemis sayilir ve haklarinda disiplin

sorusturmasi agilir.
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Ancak olaganilstl haller ve micbir sebeplerle gorevlerinden dénemeyenler ,
telefon veya telgrafla durumu Genel Sekreterlik Makamina bildirirler.Genel
Sekreterin taktir ve oluru ile gdrev siresi uzatilabilir.Ve kendisine , gbéreve

donemedigi gilnler icin de ek harcirah tahakkuk ettirilir.

Gorevde Hastalanma ve Oliim Halinde Harcirah

MADDE

139 -

Sair Yol Giderleri

MADDE

Avanslar
MADDE

140 -

141 -

Gegcici gbrevle goérevlendirilen personelin gegici gérev mahallinde
hastalanmalari halinde , bu sebeple gbérev ifa edemedikleri glnlerin
yevmiyeleri verilir.Bu slire en ¢ok yedi gini gegcemez.

Hastanede yatarak tedavi gérenlerin tedavi Ucretleri Odaca
o6dendiginden , Bunlara bu gunler igin yevmiye verilmez.

Gegici bir gorev ile yurt ici veya yurt disinda gérevlendirilen
personelle baska bir yere nakledilen personel, yolda veya goérev
mahallinde vefat ettigi taktirde yol gideri ve seyahat yevmiyesi olarak

kendisine 6denmis bulunan harcirahi varislerinden geri alinmaz.

Sehir disi stireli gérevlendirmelerde sehirlerarasi nakil vasitalari
giderleri disinda zorunlu olarak yapilacak sair ek ulasim giderleri de
Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan karsilanir.

Burada zorunlu halin taktiri Genel Sekreterlik Makamina aittir.

Bir yere gecici bir gérevle gdrevlendirilenlere harcirah brit tutarinin
2/3 avans verilir. Verilen avanslarin, gérevin bitimine muteakip en
gec on gln icinde muhasebe birimine verilecek bir gecici gérev yolluk
bildirimiyle mahsup isleminin yaptiriilmasi ve varsa artan paralarin
iade edilmesi gerekir.Avans alanlarin, siresi icerisinde mahsup
belgelerini vermemesi veya artan paray! iade etmemesi halinde,
godrevin bitiminden on gin sonra baslamak (zere verilen avans
miktari Gzerinden 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli
Hakkinda Kanun uyarinca gunlik gecikme zammi alinir.

Bir kisiye, almis oldugu avansi mahsup etmeden baska bir
gbrevlendirme nedeniyle yeniden avans verilmez. Avans ddendikten
sonra gegici gérevlendirmeden vazgecildigi igin paranin geri alinmasi
gerektigi takdirde, hesaplanacak glinlik gecikme zammi, vazgegme

emrinin ilgiliye teblig edildigi tarihi izleyen on glintin sonunda,
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buglnin tatile rastlamasi halinde tatili izleyen ilk is glininde baslar.

MADDE 142 - Konaklama ve yevmiye miktarlari her yilin Aralik ayinda Blitge ile
birlikte Kanun ve yénetmeliklere uygun olarak Oda Yonetim Kurulunca

Oda Meclisine sunulur.

MADDE 143 - Harcirahlar konusunda 12 Eyldl 2005 tarihli Resmi Gazetede
yayimlanan Tirkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar
Bltge ve Muhasebe yénetmeliginin 65. ve 66 maddeleri ve 15 Temmuz 2006
tarihli Resmi gazetede yayimlanan Turkiye Odalar ve Borsalar Birligi ile Odalar
ve Borsalar Bitce ve muhasebe Yénetmeliginde Degisiklik Yapilmasina Dair
Yonetmeligin 1. ve 2. maddeleri ile bu i¢ yénergede yer almayan hususlarda

Yonetim Kurulu Baskani yetkilidir.

YEDINCI BOLUM
BURSLAR

Amag - Kapsam

MADDE 144 - 12 Eylul 2005 tarihli Resmi Gazetede yayimlanan Tlrkiye Odalar ve
Borsalar Birligi ile Odalar ve Borsalar Bltge ve Muhasebe
yonetmeliginin 67. maddesi geredi, Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi
tarafindan, dogrudan veya kurulacak vakif aracilidi ile yurt icinde
yliksek 6rgin 6grenim veren kurumlarda okuyan veya bu kurumlara girme
hakkini elde ederek kayit yaptirmis bulunan, maddi destede ihtiyaci olan, baska
bir resmi veya 6zel kurulustan burs veya kredi almayan, herhangi bir firma
veya kurulusta daimi eleman olarak galismayan 6grencilere karsiliksiz
olarak Burs verilmesinin usul ve esaslari, bu bélimde dizenlenir.

Tanimlar

MADDE 145 - Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi tarafindan verilecek karsiliksiz burslar

,bakimindan
a) “Oda” deyimi: Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasini
b) “Odrenci” deyimi : En az dort yil sireli yiiksek égretim kurumlarina kayit

yaptirmis ve 6grenimine devam eden 6grencileri ifade eder.

Burstan Yararlanma Sartlan

MADDE 146 - Burs verilecek 6grencilerde asagidaki vasiflar aranir;

a) T.C. Vatandasi olmak,
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b) En az dort yil streli yliksek 6gretim kurumunun 6grencisi olmak, ( Acik
ogretim Fakdiltesi harig)

c) Hazirlik ve birinci sinifta 22 , ikinci sinifta 24, Gglinca sinifta 25, dérdinci
sinifta 26 yasindan blytk olmamak,

d) Askerlik ile iliskisi olmamak,

e) Herhangi bir resmi veya 6zel kurulustan burs kredi almamak,

f) Herhangi bir firma veya kurulusta daimi eleman olarak

galismamak,

Burs Sayisi ve Miktari

MADDE

Duyuru
MADDE

Miiracat
MADDE

Burs Tahsisi
MADDE

Odeme

147 -

148 -

149 -

150 -

Her yil Burs verilip , verilmeyecedi Aralik ayinda yapilacak olan gelecek vyil
Bltce Muzakerelerinin yapildigi Meclis toplantisinda belirlenir.Ayni toplantida
Burs verilmesi kararlastiriimis ise gelecek vyil icerisinde kag 6grenciye burs
verilecedi ve bursun miktari (Yiksek Ogrenim Kredi ve Yurtlar Kurumunun
miktari dikkate alinarak) belirlenir.

Verilecek burs miktarini karsilayacak tutar bitcede Burs Fonu’'na tahsisat
olarak konulur. Kimlere Burs verilecegi Yonetim Kurulu tarafindan, vakif
aracihigiyla verilmesi durumunda ise vakif tarafindan belirlenir.Oda personelinin

gocuklarina verilecek bursun sayisi toplam Burs sayisinin yizde kirkini gegcemez.

Burs sayisi ve miktari Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi Meclisinde
belirlendikten sonra, Ocak ayi iginde burslarla ilgili bilgiler, burs
verilecek egitim dalinin 6zellikleri ve egitim donemleri dikkate
alinarak Oda Yonetim Kurulunun uygun gorecedi vasita ve usullerle

duyurulur.

Burstan yararlanmak isteyenler dolduracaklari ™ Burs Istek Dilekgesi
"ve “ Durum Bildirim Formu ” nu istenilen diger bilgi ve belgelerle

birlikte Oda’ya verirler.

Kimlere burs verilecedi Oda Y6netim Kurulunun karari ile 146.

maddedeki esaslara uygun olarak belirlenir.Oda personeli gocuklarina

burs icin basvuranlarin sayisi kontenjani astigi takdirde, dncelik

sirasinin tespitinde, personelin maddi durum, dgrencinin 6nceki

o6grenim sliresindeki basarisi dikkate alinir. Birligin onay! ile daha 6nce ydirirlige

giren Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi Ic Yénetmeligi yururlikten kaldinimistir.
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MADDE 151 - Burslar, 6grenciye aylik ve nakit olarak ddenir.
Odemeler bitiin islemlerin tamamlanmasini takip eden aybasindan itibaren

baslar.Burs édeme siiresi , yillik 6grenim siresi olan dokuz aydir.

Ogrencinin Durumunun izlenmesi
MADDE 152 - Bursun devami igin, 6grencinin her yil basari gosterip somestre

sinifini borgsuz gegmesi sarttir.

Bursun Kesilme Halleri :

MADDE 153 - Oda, gerekli gordiigu hallerde, bildirimde beyan edilen hususlarin
dogrulugunu her zaman arastirabilir.Gercedge aykir beyanda
bulundugu tespit edilen , devam etmekte oldugu 6gretim kurumunu
bitiren, sinifta kalan, herhangi bir firma veya kurulusta daimi
olarak calismaya baslayan, gecici veya siirekli okuldan uzaklastirma

cezasl alan , sinifini borglu gecen 6grencilerin bursu kesilir.

Bursun Yeniden Verilmesi Hali

MADDE 154 - Ogrencinin devam etmekte oldudu sinifta kalmasi veya sinifini borglu
olarak gegcmesi halinde kesilen burs bir sonraki 6gretim yilinda en az
iyi derece almasi veya not ortalamasinin 7 ve daha ylksek olmasi halinde burs
kontenjaninin musait olmasi sartiyla bir defaya mahsus olmak Uzere Oda

Yonetim Kurulu karari ile yeniden verilebilir.

MADDE 155 - Durum Bildirim Formunu gercede aykiri doldurup Oda’dan burs
alanlara 6denen burslari geri alinir ve tazminat davasi agilir.

Burs alan Ogrencilerin Takibi

MADDE 156 - Oda’dan karsiliksiz burs alan 6grencinin 6grenim durumu, gérevli
personel tarafindan devaml takip ve kontrol edilir.
Oda’da her 6grenci igin bir dosya tutulur. Bu dosyalarda, yapilan
ddemeler, 6grencinin basarisi ve genel durumu yer alr. Ogrencilerin
6grenim durumunun gerektigi gibi izlenebilmesi icin, buttn burs alan
o6grencilerin, durumlarini belirten bilgi ve belgeler zamaninda Oda‘ya

géndermeleri zorunludur.

MADDE 157 - Burs verilmek lizere Oda Yonetim Kurulu Karsiliksiz Burs vermek
lizere secilen 6grencilerden, ikametgah senedi ,ailesinin ekonomik durumunu

gOsterir belgeleri ve iki adet fotograf istenir.
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Is Kanununa Tabi Personel

MADDE 158 - Bu i¢ YOnergede yer alan personele iliskin diizenlemelerin 4857 sayili
Is Kanununa aykiri olmayan hiikiimleri 4857 sayili is Kanununa tabi

personel hakkinda da uygulanir.

Kaldirillan mevzuat
MADDE 159 - Birligin onayi ile daha énce yirirliige giren Fatsa Ticaret ve Sanayi Odasi i¢

Yonetmeligi ylrirlakten kaldiriimistir.

Yiirurliuk
MADDE 160 - Bu ic Yénerge Birlik Yonetim Kurulunun  ......../......./...... tarih  ve
......... sayili onayi ile yurirlige girmistir.
Yuritme
MADDE 161 - is bu 58 sayfalik ve 161 maddelik i¢ Yénerge hikimleri FATSA
TICARET VE SANAYI ODASI Yonetim Kurulu Baskan tarafindan yiratalir.
FATSA TICARET VE SANAYI ODASI
HUSEYIN izGU FAHRI TANRIKULU
Meclis Baskani Yénetim Kurulu Bagkani
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